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KONCEPCJA PRACY
Publicznego Przedszkola Nr 2 w Busku-Zdroju na lata 2021-2026

Podstawa prawna:
1. Ustawa z dn. 14 grudnia 2016 r. Prawo Os$wiatowe(Dz. U. z 2021 r. poz. 1082)

2. Ustawa o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (Dz. U. z 2021 r. poz.
1915)

3. Rozporzqdzenie MEN z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztatcenia ogodlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniow z
niepetnosprawnosciq intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztatcenia ogolnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla
szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla
szkoly policealnej. (Dz. U.z 2021 r., poz.1533)

4. Rozporzgqdzenie MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan wobec
szkot i placowek (Dz. U. z 2020 r. poz. 2198 )

5. Rozporzgdzenie Ministerstwa Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017r.
w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2020 r. poz. 1551 oraz z 2021 r.
poz. 1618 )

6. Statut Publicznego Przedszkola Nr 2 W Busku-Zdroju

WIZJA PRZEDSZKOLA

Koncepcja p;"acy przedszkola ukierunkowana jest na rozwdj dzieci,
z uwzglednieniem: potrzeb rozwojowych naszych wychowankoéw, specyfiki pracy
przedszkola i oczekiwan Srodowiska lokalnego. Przedszkole nasze jest placowka
nastawiong na rozwoj dziecka, tak aby poznato rado$¢ ptynacg z zabawy, nauczyto
sie nawigzywac relacje z innymi dzie¢mi, z przyjemnos$cig odkrywato i rozumiato
otaczajacy go Swiat, nauczyto sie samodzielnoSci, zasad bezpieczenstwa oraz
radzenia sobie z trudnoS$ciami, poznato nowe doswiadczenia i odnosito sukcesy.
Kazdemu dziecku stwarzamy szanse na miare jego mozliwo$ci . Dgzymy do tego,
aby nasi wychowankowie osiggneli gotowo$¢ szkolng i odnosili sukcesy w szkole.
Dbamy o potrzeby dzieci i rodzicéw. Rodzice czynnie uczestniczg w zyciu
przedszkola.




MISJA PRZEDSZKOLA

"Dobry wychowawca, ktory nie wttacza a wyzwala, nie ciggnie a wznosi, nie
ugniata a ksztattuje, nie dyktuje a uczy, nie zgda a zapytuje - przezyje wraz z
dziecmi wiele natchnionych chwil.”

Janusz Korczak

O NASZE] PLACOWCE

Publiczne Przedszkole Nr 2 w Busku-Zdroju miesci sie w wolno stojacym, w
poblizy skateparku i Stawu Niemieckiego. Budynek w 2017 roku =zostal
rozbudowany. Jego atutem sg duze, przestronne sale. Ogrod przedszkolny jest
duzy i zielony, wyposazony w sprzet do zajec i zabaw ruchowych, systematycznie
doposazany. Do przedszkola uczeszczajg dzieci z terenu Gminy Busko-Zdroj.
Przedszkole czynne jest od poniedziatku do pigtku w godz. 6.00- 16.30. Placowka
organizuje catodzienne wyzywienie (Sniadanie, dwudaniowy obiad i
podwieczorek) poprzez wtasng kuchnie. W przedszkolu funkcjonujg grupy
zroznicowane wiekowo.

Przedszkole zatrudnia 45 pracownikéw, w tym 24 nauczycieli i 21 pracownikéw
administracji i'obstugi.

BAZA PRZEDSZKOLA:

Placowka posiada 9 sal dydaktycznych (wyposazone w atestowane meble,
dostosowane do wzrostu dzieci) z zapleczem sanitarnym oraz technicznym.
Wszystkie sale przedszkolne posiadajg zestawy pomocy dydaktycznych, gier,
planszy, zabawek, klockow i innych. W salach zorganizowane s3 kaciki tematyczne
I state, np. kacik czytelniczy, itp. Poza tym w cze$ci dobudowanej przedszkola
znajduje sie sala widowiskowo-rekreacyjna, dostosowana do realizacji zaje¢ z
integracji sensorycznej. Budynek posiada winde komunikacyjng. Poza tym
przedszkole posiada dwie szatnie dla dzieci ze strefg dla rodzicow. Ogrod
przedszkolny wyposazony w przyrzady do ¢wiczen i zabaw na Swiezym powietrzu.
Na baze przedszkola sktada sie réwniez sekretariat potgczony z gabinetem
dyrektora, zaplecze kuchenne, sanitarne i administracyjne, gabinet, w ktorym
prowadzone s3 zajecia z logopedii, zajecia rewalidacyjne, oraz sktadnica akt.

WARUNKI PRACY




Nasze przedszkole jest kolorowe i bajeczne. W sposéb ciggty podnosimy standard
swojej bazy lokalowej. Sale doposazane sg w sprzet, meble, pomoce dydaktyczne
i bezpieczne zabawki. W kazdej sali znajduje sie monitor interaktywny.

Nasz plac zabaw zaspokaja potrzeby ruchowe dzieci na $wiezym powietrzu.
Kolorowe 1 bezpieczne urzadzenia rekreacyjne zachecajg do zabawy. Dzieki
skutecznej promocji nasze przedszkole ma dobrg opinie w $rodowisku lokalnym.
Dobra baza, wyposazenie, estetyka pomieszczen i otoczenia dopetnia dziatania
dydaktyczno - wychowawcze i wptywa na wysoka ocene. Placowka inwestuje
w nauczycieli, pracownikow, baze lokalowg, a zyskujg na tym przede wszystkim
dzieci. Przedszkole jest zarzadzane w sposob sprawny i nowoczesny, a pracownicy
majg satysfakcje ze swojej pracy.

CELE

e Wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynno$ci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w  dalszej
edukacji;

e Budowanie systemu wartos$ci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej
orientowaty sie w tym, co jest dobre, a co zte;

e Ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej Kkoniecznej do
racjonalnego radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze
do tagodnego znoszenia streséw i porazek;

e Rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sg niezbedne w
poprawnych relacjach z dzie¢mi i dorostymi;

e Stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce
dzieci o zroznicowanych mozliwoSciach fizycznych i intelektualnych;

e Troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$C fizyczng; zachecanie do
uczestnictwa w zabawach i grach sportowych;

e Budowanie dzieciecej wiedzy o S$wiecie spotecznym, przyrodniczym i
technicznym oraz rozwijanie umiejetnoSci prezentowania swoich
przemySlen w sposob zrozumiaty dla innych;

e Wprowadzenie dzieci w Swiat wartosci estetycznych i rozwijanie
umiejetnosci wypowiadania sie poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz
sztuki plastyczne;

e Ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny,
grupy rowiesniczej i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

e Zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywnos$ci i samodzielnosci, -a takze ksztattowanie tych
wiadomosci i umiejetnosci, ktore sg wazne w edukacji szkolnej;

e Realizacja zajec ze wczesnego wspomagania rozwoju;




Wyroéwnywanie szans edukacyjnych dzieci ze szczegdlnymi potrzebami
edukacyjnymi.

ROLA NAUCZYCIELA WYCHOWAWCY

Wychowankowie majg w nauczycielach wsparcie, a ci kazdemu dziecku
zapewniajg podmiotowe traktowanie i dbajg o jego wielostronny rozwo;.
Pedagodzy w naszym przedszkolu wspotpracujg ze sobg i dzielg sie zdobyta
wiedzg. Pogodna atmosfera w przedszkolu i zyczliwi nauczyciele umiejetnie
otaczajg opiekg wszystkie dzieci.

Nauczycielki znajg potrzeby i zainteresowania dzieci oraz posiadaja
umiejetnosSc atrakcyjnego prowadzenia zajec. Konstruujg ciekawe i bogate
oferty zabaw i zadan, sg dobrze przygotowane merytorycznie, metodycznie.
Poszukujg innowacyjnych rozwigzan, majg wysokie kwalifikacje, pracuja z
pasjg ciggle doskonalgc swoje umiejetnosci.

Nauczycielki $cisle wspétpracuje z rodzicami, uwzgledniaja ich potrzeby
I oczekiwania. Angazujg rodzicéw do pracy na rzecz przedszkola. Rodzice sg
naszymi sojusznikami, a dziatania nasze sg skoordynowane..

ZespOot zadaniowy monitoruje procesy zachodzace w przedszkolu
i udoskonala je z wykorzystaniem nowoczesnej wiedzy i witasnych
doswiadczen. Dyrektor i nauczyciele dbajg o sprawno$¢ systemu i wiasciwe
wykorzystanie zasoboéw. Ponadto nauczyciele wspétpracujg ze sobg na co
dzien. Dzielg sie wiedzg i doswiadczeniem w ramach WDN-u. Opiekunowie
stazu 1 nauczyciele stazySci podejmujg dziatania zaplanowane
w podpisanych kontraktach.

Wszyscy pracownicy naszej placowki wspotdziatajg ze sobg. Tworzg
przyjazng atmosfere, dzieki ktorej dzieci czujg sie akceptowane
1 bezpieczne.

WSPIERANIE NAUCZYCIELI

Wspieranie nauczycieli w sytuacji wypalenia zawodowego
Szkolenia rad pedagogicznych

Szkolenia cztonkoéw zespotu zadaniowego

Szkolenia nauczycieli w zakresie poszerzenia oferty edukacyjnej

SPOSOBY MONITOROWANIA OSIAGNIEC NAUCZYCIEL]

Praca nauczyciela podlega ocenie przez dyrektora.

Badanie osiggniec¢ nauczycieli dokonuje sie na podstawie:
- rozmow z nauczycielami, rodzicami,




- obserwacji zajec, uroczystosci, programow artystycznych dzieci,

- obserwacji prezentowanych przez dzieci umiejetnosci, wiedzy i postaw,

- analize wytworow dzieciecych,

- obserwacje prowadzonej wspétpracy z rodzicami,

- lustracje sal, tablic, wystawek prac,

- analizy dokumentacji pedagogicznej,

- 1innych dokumentéw obrazujgcych prace nauczyciela,

- rozwoju zawodowego .

Wyniki badania osiggnie¢ dzieci, nauczycieli oraz ocena jakosci pracy
przedszkola omawiane sg na podsumowujgcych Radach Pedagogicznych
odbywajacych sie dwa razy do roku - styczen i czerwiec.

WIZJA DZIECKA W NASZYM PRZEDSZKOLU

Dziecko jest:

Ciekawe Swiata

Ufne w stosunku do nauczycieli

Radosne

Aktywnie uczestniczgce w zyciu przedszkola

Tworcze i samodzielne w dziatalnosci zabawowej i edukacyjnej
podejmowanej na rzecz wtasnego rozwoju

Uczciwe i prawdomowne

Odpowiedzialne i obowigzkowe

Kulturalne i tolerancyjne

Swiadome zagrozen

MODEL ABSOLWENTA

Dziecko konczace przedszkole i rozpoczynajgce nauke w szkole podstawowe]
potrafi dobrze funkcjonowac w roli ucznia.
Wykazuje:

Motywacje do uczenia sie i do wysitku intelektualnego

Chec poznawania Swiata

Umiejetnos¢ przyswajania nowych pojec, logicznego myslenia, korzystania
z posiadanych wiadomosci, uwaznego stuchania

UmiejetnoS¢ koncentracji, pracy przez dtuzszy czas, wytrwatoSci
Umiejetnosc¢ radzenia sobie z trudnosciami (nie zniecheca sie, gdy mu sie
cos$ nie uda, podejmuje proby radzenia sobie z zadaniem)

UmiejetnosS¢ wspotpracy w grupie (podporzgdkowuje sie poleceniom,
normom, umie wspoétdziata¢ z innymi)

Tolerancje wobec innych, odmiennych postaw, przekonan




Samodzielnos¢
Odporno$c na stres (sytuacje problemowe, konflikty z kolegami)

Posiada:

Zdolnos¢ do obdarzania nauczycieli (i innych dorostych) uwaga
| porozumiewania sie z nig w zrozumiaty dla niej sposéb
Wyobrazenie o obowigzkach wynikajacych z roli ucznia
Podstawowg wiedze o Swiecie

CieszyC si¢ z wtasnych osiggniec i odczuwac satysfakcje, gdy samodzielnie
wykona zadanie
Postugiwac sie zdobyczami techniki

Rozumie, zna przestrzega:

Prawa dziecka i respektuje prawa innych ludzi,

Zasady bezpieczenstwa, zasad higieny, dbato$¢ o zdrowie i sprawnos¢
fizyczna

Zasady kultury wspétzycia, postepowania

Kulture i dziedzictwo wtasnego regionu, symbole narodowe

Potrzebe szanowania przyrody i Srodowiska (prezentuje postawe
proekologiczng)

Nie obawia sie:

Wystepowac publicznie - reprezentowac grupe, przedszkole,

Chwalié sie swoimi pomystami, osiggnieciami artystycznymi, sportowymi,
sukcesami,

Wykazac inicjatywy w dziataniu,

Wyrazania swoich uczug,

Dziecko ma prawo do:

Zycia i rozwoju

Swobodnej mys$li, sumienia i wyznania

Aktywnej, serdecznej mitosci i ciepta

Spokoju i samotnosci, gdy tego chce

Snu lub wypoczynku, jesli jest zmeczone

Indywidualnego procesu rozwoju i wtasnego tempa tego rozwoju
Pomocy i ochrony przy pokonywaniu przezy¢ wywotanych przemocg
Wypowiedzi i aktywnej dyskusji z dorostymi i dzie¢mi

Wspdlnoty w grupie

Zabawy i wyboru towarzyszy zabawy

Pomocy ze strony dorostych 1 kontaktow z nimi na zasadzie
rownouprawnienia
Nauki, informacji , badania i eksperymentowania




NauKki jak podchodzi¢ do niebezpieczenstw
Oswiadczania konsekwencji swojego zachowania
Zdrowego zywienia

METODY PRACY, ZASADY

Aby zrealizowac¢ obowigzujgce treSci programowe, wykorzystujemy metody
aktywne, problemowe i tworcze oraz metody tradycyjne. Wszystkie metody pracy
z dzieckiem uwzgledniajg podstawg forme jego aktywnosci tj. zabawe.

Do metod tych nalezg m.in.;

Metoda prof. E. Gruszczyk -Kolczynskiej - dziecieca matematyka- zabawy
matematyczne majgce na celu zapewnienia dziecku sukceséw w nauce
matematyKki

Ruch Rozwijajgcy Weroniki Sherborne - zabawy ruchowe uczace
SwiadomoSci wlasnego ciata i otaczajgcej przestrzeni, nawigzanie kontaktu
z innymi za pomocg dotyku i ruchu

Opowies¢ ruchowa

Praca szkolna K. Orffa

Pedagogika zabawy wg Polskiego Stowarzyszenia Pedagogéw i Animatoréow
Klanza -zabawy i zajecia ze wszystkich obszaréw edukacji

Kinezjologia edukacyjna Dennisona - program c¢wiczen ruchowych,
graficznych relaksacyjnych aktywizujgcych proces uczenia sie

Relaksacja

Techniki parateatralne,

Bajkoterapia

Zabawy paluszkowe

Drama

Pantomima

Burza mozgoéw - metoda aktywizujgca, pobudzajgca do aktywnego
mysSlenia i dziatania.

Nauczyciele realizowac je bedg w poszczegdlnych grupach wiekowych ze
szczegOlnym uwzglednieniem etapu rozwojowego.

Realizujemy takze programy pomagajace osiggna¢ wyznaczone cele:

,Program adaptacyjny” majgcy na celu bezstresowe dla dziecka przekraczanie
progu przedszkola.
Cele adaptacji

Utatwienie dzieciom przekroczenia progu dom - przedszkole
Nawigzanie kontaktu z rodzicami w celu utatwienia dalszej wspo6tpracy
Uswiadomienie rodzicom potrzeb emocjonalnych dzieci




Poznanie sie i integracja rodzicow miedzy sobg

Pomoc dziecku w adaptacji

WczesSniejsze przyzwyczajenie dziecka do przebywania w nowym miejscu
pod opieka wychowawcéw przedszkola, zabawy integracyjne w
przedszkolu z rowie$nikami,

Uczenie dziecka w domu czynnosci samoobstugowych

Oswajanie dziecka z informacjg, ze w przedszkolu bedzie spedzato czas w
towarzystwie innych dzieci i pan nauczycielek

Zapewnienie dziecka, ze bedzie odebrane w uméwionym terminie

Spokojne rozstanie z dzieckiem, zawarcie umoéw

Zabawy z dzieckiem w przedszkole w domu - przedstawienie atrakcyjnosci
nowego miejsca pobytu

Akceptacja ptaczu dziecka przez rodzicéw - jako naturalnej zdrowej reakcji
na nowgq sytuacje (nie nalezy dziecka zawstydzac)

Umozliwienie zabrania dziecku ulubionej maskotki lub innego przedmiotu z
domu do przedszkola

Udzial dzieci wraz z rodzicami w uroczystoSciach przedszkolnych
organizowanych na terenie placowki

Pomoc rodzicom

Zapoznanie z literaturg dotyczgcg adaptacji i rozwoju emocjonalno-
spotecznego dzieci w wieku przedszkolnym

Przygotowanie arkusza obserwacji dziecka (obserwacja w roznych
sytuacjach na terenie przedszkola)

Spotkania rodzicow z dyrektorem przedszkola, przysztym nauczycielem
wychowawcg ich dzieci

,Program Wychowawczy”, ktory uczy porozumiewac sie w grupie, zgodnie
funkcjonowac¢ w zabawie, dzieci odwotujg sie do kodekséw zachowan i wartoSci
moralnych, znajg prawa dziecka. Ustalone zasady i normy postepowania,
regulaminy bezpieczenstwa stosujg w kontaktach indywidualnych w zabawach
zespotowych.

Program profilaktyczny ,Czyste powietrze wokét nas” - kampania
antynikotynowa skierowana do dzieci i rodzicéw, we wspétpracy z Sanepid-em.
Codzienne planowanie pracy pedagogicznej uwzglednia

Nasze cele wychowania i nauczania
Dziatania zorientowane na dziecko
Aktualne pory roku

Swieta i uroczystosci

Tradycje przedszkola

P e

Sprzatanie Swiata
Pasowanie na przedszkolaka,




Andrzejki,

Mikotajki,

Bale karnawatowe,

Qwif;tﬂ Babci i Dziadka,

Swieto Mamy i Taty,

Dzien Ziemi

Przedszkolne konkursy plastyczne, muzyczne, teatralne.

Pozegnanie dzieci odchodzacych do szkoty - tzw. Zakonczenie ,zerowek”.

LASADY PEDAGOGICZNE
Zasady pedagogiczne jakimi sie kierujemy zapewniajg podmiotowe traktowanie
dziecka, sg nimi;
1. Zasada indywidualizacji
Nalezy duzg wage przyktadac do obserwacji dziecka w celu poznania jego rozwoiju,
okreSlenia aktualnych umiejetnosci, preferencji, zainteresowan, uzdolnien oraz
celu dostrzegania i wykorzystywania- dla stymulacji rozwoju - okresow
szczegolne] wrazliwosci na poszczegdlne rodzaje oddziatywan i momentow
gotowoSci do uczenia sie okreslonych umiejetnoSci.

2. Zasada samodzielnosci

Ta zasada sprzyja dostepnoSci wszystkich materiatow dydaktycznych,
znajdujgcych sie w sali. Majg one stata miejsce na potkach skad dzieci biorg je
I odktadajg samodzielnie. Dziecko wykorzystujgc materiat musi samodzielnie
rozwiaza¢ zadanie. Samodzielno$¢ w podejmowaniu samodzielnych zadan stuzy
ksztattowaniu sie osobowoS$ci, zwilaszcza zdobywaniu poczucia wiary w siebie,
umiejetnosci analizy 1 oceny witasnego dziatania, rozwijaniu wewnetrznej
motywacji do dziatania. Swiadomo$¢ mozliwosci popetniania btedéw.

3. Zasada wolnosci swobody dziatania

Zasada ta odnosi sie do wyboru przez dziecko rodzaju aktywnos$ci oraz jej
przedmiotu; tempa uczenia sie, miejsca i formy pracy oraz sposobu jej wykonania.
Prawo dziecka do wyboru zdan, rél, partnera dziatania ksztattuje poczucie
odpowiedzialno$ci za siebie oraz poczucie wptywu

DZIALANIA PODNOSZACE JAKOSC PRZEDSZKOLA

Formy nagradzania zachowan zgodnych z regulaminem norm i zasad
obowiazujacych w grupie
e Nagradzanie pochwatgiuznaniem

e Darzenie dziecka szczegolnym zaufaniem, zwiekszajgc zakres jego
samodzielnos$ci




Nagradzanie przez sprawianie przyjemnosci dziecku przez nauczyciela lub
kolegbw w kontaktach indywidualnych lub na forum catej grupy

Przywilej wykonywania prostych czynno$ci wykazanych przez nauczyciela
Atrakcyjna zabawa w grupie wedtug pomystu dziecka

Drobne nagrody rzeczowe - ordery uznania

Znaczki i naklejki motywujgce

Srodki zaradcze w przypadku niestosowania sie do ustalonych zasad

®

Thumaczenie i wyjasnianie

Ukazywanie nastepstw postepowania, ttumaczenie dziecku, aby sktonic go
do autorefleks;ji

Wyrazenie przez nauczyciela swojego smutku i niezadowolenia z powodu
zachowania dziecka

Propozycje aktywnos$ci majacej na celu roztadowanie negatywnych emocji
Czasowe odebranie przyznanego przywileju

Utworzenie kacikéw przemyslen

Odsuniecie od zabawy - polecenie wykonania zadania majgcego na celu
wyciszenie ztych emocji

Smutna buzia/czarne serce na tablicy motywujgce]

Sposoby diagnozujace osiagniecia dzieci:

Obserwacja dziecka - dokumentowanie wynikow,

Przeprowadzenie diagnozy: wstepnej po I semestrze i koncowej,
Rozmowy indywidualne z rodzicami,

Wymiana do$wiadczen ze specjalistami.

Ocena realizacji zatozonych celéw i zadan, analiza, wnioski do dalszej pracy
Wspieranie rozwoju dzieci

Badanie osiagnie¢ dzieci w przedszkolu odbywa si¢ na podstawie:

Obserwacji funkcjonowania w grupie,

Wytwordw prac dzieci,

Arkuszy obserwacji rozwoju dzieci - Arkusze obserwacji WSiP dla
wszystkich grup wiekowych

Prezentacji umiejetnosci ( wystepy, konkursy)

Materiaty reportazowe ( zdjecia, filmiki - strona internetowa)
Rozmowy

SPOSOBY INFORMOWANIA RODZICOW O POSTEPACH DZIEC]

Prowadzenie i gromadzenie informacji dotyczacej rozwoju dziecka,
Rozmowy indywidualne z rodzicami,
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Organizowanie zebran,

Omawianie arkuszy diagnostycznych,

Informacja o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej,
Prezentacja prac plastycznych oraz programow artystycznych

ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNE)

Celem pomocy psychologiczno - pedagogicznej w przedszkolu jest rozpoznawanie
| zaspakajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci
wynikajgcych w szczegdlnosci z:

e wybitnych uzdolnien,

niedostosowania spotecznego,

zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
specyficznych trudno$ci w nabywaniu umiejetnosci,
zaburzen komunikacji jezykowej,

choroby przewlektej,

zaburzen psychicznych,

sytuacji kryzysowych i traumatycznych,

zaniedban srodowiskowych,

trudnosci adaptacyjnych.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w przedszkolu jest organizowana i
realizowana w szczegolnosci w formie:

e Dziatan,majgcych na celu rozpoznanie zainteresowan dzieci w tym dzieci
wybitnie zdolnych oraz zaplanowanie wsparcia majgcego na celu
rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien,

e Dziatan pedagogicznych majgcych na celu rozpoznanie indywidualnych
potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych dzieci oraz
planowanie sposobéw ich zaspokojenia w tym:

1) poprzez obserwacje pedagogiczng zakonczong analizg i ocena gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole ( diagnoze przedszkolng),

2) zindywidualizowanie pracy z dzieckiem,

3) zajec specjalistycznych: logopedycznych oraz innych charakterze
terapeutycznym,

4) porad, konsultacji dla rodzicéw i nauczycieli,

5) dziatan narzecz zorganizowanej pomocy materialnej dzieciom z rodzin
znajdujacych sie trudnej sytuacji zyciowej.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w przedszkolu moze by¢ udzielana na

whniosek: ‘

e rodzicow

e nauczyciela prowadzgacego zajecia z dzieckiem
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e specjalisty poradni psychologiczno pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej.
Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest organizowana w przedszkolu w
formie:
e zajel specjalistycznych: logopedycznych oraz innych zajec o charakterze
terapeutycznym
e porad, konsultacji dla rodzicow i nauczycieli.

REALIZOWANE PROGRAMY

e Program edukacji przedszkolnej, wspomagajacy rozwaj aktywnosci dzieci
we wszystkich grupach wiekowych, zgodnie z podstawg programowg

e Program nauczania jezyka angielskiego dla dzieci w wieku 3-6 lat.

e Program nauczania religii

Formy pracy

- praca indywidualna

- praca w matych zespotach
» praca z catg grupa

WSPOLPRACA ZE STUDENTAMI

Placowka jest otwarta na wspéiprace z uczelniami Kksztatcgcymi kadre
pedagogiczna. Praktyki pedagogiczne w przedszkolu odbywajg studenci
pedagogiki ogdblnej, zintegrowanej edukacji wczesnoszkolnej i przedszkolnej.
Praktykanci sg przydzielani do nauczycieli z co najmniej kilkunastoletnim stazem
w pracy pedagogicznej. Czas odbywania praktyk przynosi korzysci zarowno
studentom, jak i ich opiekunom. Sg oni zawsze mile widziani, inspirujg do dziatania
w innym wymiarze. Wptywa to korzystnie na samoocene nauczycieli i buduje
pozytywny wizerunek przedszkola w Srodowisku lokalnym.

WSPOLPRACA Z RODZICAM]

Rodzice w naszym przedszkolu traktowani sg jako partnerzy w procesie
wychowania. Zadaniem wszystkich pracownikéw placowki jest dbatoSC o
pozytywne relacje z rodzicami wychowankow.
Celem wspotpracy przedszkola z rodzicami jest:

1) Dazenie do jedno$ci oddziatywan dydaktyczno-wychowawczych

przedszkola i Srodowiska rodzinnego,
2) Wszechstronny rozwoj dziecka,
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3)
4)

S)
6)

7)

8)
9)

Nawigzanie dobrego kontaktu z rodzicami,

Zapoznanie rodzicow z realizowanymi w przedszkolu planami i
programami pracy dydaktyczno-wychowawczej,

Przekazanie wiedzy na temat funkcjonowania dziecka w przedszkolu,
Wspieranie rodzicow celu osiggniecia przez dziecko gotowosci do podjecia
nauki w szkole,

Przekazywanie porad i wskazowek od nauczycieli i psychologa w
rozpoznawaniu przyczyn trudnos$ci wychowawczych oraz doborze metod
udzielania dziecku pomocy,

Wzmacnianie wiezi rodzinnych i relacji miedzypokoleniowych,

Wiaczenie rodzicow dzieci do zycia grupy i przedszkola,

10)Zaangazowanie rodzicOw w prace na rzecz przedszkola,
11)Podnoszenie SwiadomoSsci edukacyjnej rodzicow poprzez pedagogizacje,
12)Promowanie placowki w Srodowisku lokalnym.

Formy wspotpracy z rodzicami obejmuja:

Zebrania og6lne z rodzicami oraz z Rada Rodzicow,

Zebrania grupowe,

Zebrania ogolne z rodzicami dla dzieci nowo przyjetych do przedszkola,
Konsultacje indywidualne z inicjatywy nauczyciela, dyrektora lub rodzica,
Prowadzenie kacika dla rodzicow, m.in. eksponowanie prac dzieci,
Organizacje i prowadzenie zaje¢ dni otwartych dla rodzicow,

Wigczanie rodzicOw w organizacje imprez i uroczystosci przedszkolnych,
takich jak: Pasowanie na Przedszkolaka, Andrzejki, Mikotajki, Wigilia, bal
karnawatowy, dzien Babci i Dziadka, Dzien Matki i Ojca, pozegnanie
szeSciolatkow.

Konkursy, wycieczki,

Angazowanie rodzicOw w prace na rzecz przedszkola i grup, m.in. pomoc w
przeprowadzaniu remontow, sponsorowanie zakupu mebli, zabawek,
pomocy dydaktycznych, wykonywanie pomocy dydaktycznych.

WSPOEPRACA PRZEDSZKOLA Z INSTYTUCJAMI

Celem wspotpracy z instytucjami jest:

Rozbudzanie zainteresowan i rozwijanie zdolnosci dzieci,

Satysfakcja z wykonanej pracy w postaci podziekowan, wyréznien i nagrod,
Ksztattowanie postaw spotecznie pozadanych,

Ksztattowanie nawyku dbania o bezpieczenstwo swoje i innych dzieci,
Urozmaicenie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej,
Poszerzenie kontaktow zawodowych, ktére mogg zaowocowac dalszg
wspotpracg na rzecz dzieci,
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e Zaangazowanie w zycie spoteczne Srodowiska lokalnego
Wspotpracujemy z:
e Urzedem Gminy w Busku-Zdroju,
e Komisariatem Policji (pogadanki na temat bezpieczenstwa w ruchu
drogowym, bezpiecznego spedzania ferii zimowych i wakacji),
e Szkolg Podstawowg Nr 2 w Busku-Zdroju oraz Szkotg Muzyczng | stopnia
im. Krzysztofa Pendereckiego w Busku-Zdroju,

Przytulisko w Busku-Zdroju,
Komenda Powiatowg Panstwowej Strazy Pozarnej w Busku-Zdroju,
Warsztatami Terapii Zajeciowej w Busku-Zdroju.

e Biblioteka dla dzieci w Busku-Zdroju

e BSCK,

e PCK,

e Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng w Busku-Zdroju,
e Sanepid,

®

®

PROMOCIJA PLACOWKI

Dziatania promocyjne obejmuja:
e Prezentowanie zyczliwej postawy wobec dzieci i rodzicow placowki przez
wszystkich pracownikéw przedszkola,
e Dbaloéé o dobra opinie przedszkola w $rodowisku lokalnym,
e Organizacja uroczysto$ci miedzy przedszkolnych,
e Prowadzenie strony internetowej placowki,

e Prezentacja wydarzen majacych miejsce w przedszkolu w lokalnych
mediach,

e Dbatos$c¢ o estetyke otoczenia wewnatrz i na zewnatrz budynku,
DALSZA PRACA NAD NASZA KONCEPCJA, EWALUACJA KONCEPC)}

e Kazdy pracownik pedagogiczny i obstugi zna koncepcje,

e Zmiany w tek$cie bedg nanoszone przy udziale catego zespotu
pedagogicznego,

e Raz w roku podjeta bedzie dyskusja w celu ewentualnych poprawek i
niedostatkow- wprowadzenie koniecznych zmian,

e Pozakonczeniu kazdego roku - sprawdzenie realizacji celow,
wprowadzenie koniecznych zmian, ocena stopnia zaangazowania 0sob
odpowiedzialnych,
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Po zakonczeniu realizacji catej koncepcji - ocena efektow realizacji
koncepcji, wnioski do planowania pracy w latach nastepnych,

Rodzice zapoznajg sie z Koncepcja poprzez tablice ogloszen lub strone
internetowg, mogg rowniez wyraza¢ opinie i wnioskowa¢ o zmiany

w koncepcji.

LZAMIERZENIA DO DALSZE] PRACY:

Plan poprawy bazy przedszkola

na potrzeby zaje¢ w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;

L.p. | Dziatania Termin realizacji
7 Systematyczne doposazenie przedszkoli 2021-2026
w zabawki kreatywne i pomoce dydaktyczne
wynikajgce z realizacji podstawy programowe;
wychowania przedszkolnego.
2. Wyposazenie grup w przybory do gimnastykii | 2021-2026
zaje¢ muzycznych.
3 Modernizacja placow zabaw - doposazeniew | 2021-2026
sprzet rekreacyjno-sportowy.
4. Zakup mebli przedszkolnych do sal zabaw. 2021-2026
5. Malowanie sal 2021-2026
6. Adaptacja szatni na | pietrze nowego budynku | 2021-2026

W zakresie dostrzegania potrzeb dzieci i rodzicow:

W zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli:

Skuteczne organizowanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej
Planowanie cyklicznych spotkan indywidualnych z rodzicami w celu

wymiany informacji o dziecku.

Wspomaganie i inspirowanie nauczycieli do podnoszenia kwalifikacji
zawodowych i zdobywania dodatkowych umiejetnosci,

Doskonalenie umiejetnosci nauczycieli zwigzanych z wykorzystywaniem

w swojej pracy technologii informacyjnej i komunikacyjnej, co spowoduje
szybki przeptyw istotnych dla prawidtowego funkcjonowania placowki
informacji na ptaszczyznie dyrektor-nauczyciel, nauczyciel-dyrektor.

W zakresie wspolpracy ze srodowiskiem i promocji przedszkola:

Kontynuowanie 1 rozszerzanie wspoétpracy z innymi placowkami
oSwiatowymi w celu promowania placowki i wymiany doswiadczen na

®

temat pracy z dzieckiem
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Kontynuowanie i rozszerzanie wspotpracy z instytucjami i organizacjami
dziatajgcymi w najblizszej okolicy.
Wspotpraca z nauczycielami innych placowek w celu wymiany do$wiadczen
i poszukiwaniu nowych metod pracy.

Zapraszanie uczniow - absolwentéw do przedszkola.

GLOWNE KIERUNKI REALIZACJ1 KONCEPC]I:

L. p. Rok szkolny Kierunek Zadanie

2021-2022 Stwarzanie warunkéw do Edukacja
edukacji matematyczno- matematyczno-
przyrodniczej, aby stata sie przyrodnicza
efektywna i przyjazna skuteczna i
dziecku. przyjazna dziecku

2. 2022-2023 Tworzenie warunkéw do Tworczy
rozwijania aktywnosci przedszkolak
tworczej dzieci w
roznorodnych formach
dziatalnosci plastycznej.

3. 2023-2024 Promowanie zdrowego stylu | Zdrowy, bezpieczny
zycia, ksztattowanie nawyku | przedszkolak
zdrowego odzywiania oraz
poczucia bezpieczenstwa
dziecka w przedszkolu i poza
nim.

4, 2024-2025 Wspomaganie rozwoju Nasze emocje i
spoteczno-emocjonalnego uczucia
dzieci w réznorodnych
sferach dziatalnosci, ze
szczegolnym uwzglednieniem
dzieciecych form teatralnych.

>, 2025-2026 Ksztattowanie wrazliwoSsci Ekspresja muzyczna
estetycznej i stuchowej z i edukacja regionalna
wykorzystaniem elementow | w réznych formach
ruchu i muzykKi. dziatalnosci dzieci
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EFEKTY PODEJMOWANYCH DZIALAN

Efektem wspolnie podejmowanych dziatan jest przedszkole, w ktéorym procesy
wspomagania rozwoju, wychowania i edukacji podporzadkowane sa
indywidualnym potrzebom dzieci. Nasze przedszKkole jest miejscem, gdzie dzieci
czujg sie wazne, bezpieczne, moga rozwija¢ swoje talenty i zainteresowania, a
rodzice maja zaufanie do osob pracujacych z ich pociechami. Do naszego
przedszkola dzieci przychodza z radoscia.

¥ TH i y v B & 3 ; B o L T 4 ¥ 0B Y i » % T E . . % ] i
UWAGI O REALIZAC]I KONCEPCJI PRACY PRZEDSZKOLA

« Koncepcja jest otwarta i moze by¢ modyfikowana.

e Koncepcje zatwierdza Rada Pedagogiczna oraz Rada Rodzicow.

« Zmiany moga by¢ dokonywane na wniosek Rady Pedagogicznej, dyrektora
przedszkola i Rady Rodzicow.

« Whnioski wynikajace z realizacji koncepcji dyrektor przedstawia radzie
pedagogicznej na posiedzeniu konczacym dany rok szkolny.

e Uszczegotowieniem Kkoncepcji pracy przedszkola jest roczny plan pracy
przedszkola.

« Koncepcja obowigzuje od 1 wrzesnia 2021 roku do 31 sierpnia 2026 roku.

Zatwierdzono do realizacji na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 31.08.2021 r.

~ DYREKTOR

Publicznego Przedszkola Nr 2
W Busku-Zdrdid

ONQepe) é}wg

mgrinz. Marzena Kornas
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