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Dyrektora Publicznego Przedszkola Nr 2

w Busku-Zdroju z dnia 27.06.2024 r.

Standardy Ochrony Maloletnich
w Publicznym Przedszkolu Nr 2

w Busku-Zdroju

Opracowano na podstawie ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o0 zmianie ustawy - Kodeks
rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r., poz. 1606) oraz art.
22 b ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczosct na tle

seksualnym (Dz. U. z 2024 r., p0z.560)

£ Mbﬂ MAS



Rozdzial 1

Wstep

Dobro i bezpieczenstwo dzieci w Publicznym Przedszkolu Nr 2 w Busku-Zdroju sa priorytetem
wszelkich dzialan podejmowanych przez Pracownikow Przedszkola na rzecz dzieci. Pracownik
przedszkola traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Realizujac zadania
Przedszkola, dziala w ramach obowiazujacego prawa, obowiazujacych w nim przepisow
wewnetrznych oraz w ramach posiadanych kompetencji. Niedopuszczalne jest, by Pracownik
Przedszkola stosowal wobec dziecka jakiekolwiek formy przemocy.

Niniejszy system ochrony dzieci przed krzywdzeniem okresla procedury interwencji. dziatania
profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci, a w sytuacji. gdy do
krzywdzenia doszlo, okresla zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkow poprzez prawidiowa
1 efektywna pomoc dziecku oraz wskazuje odpowiedzialnos¢ oséb zatrudnionych w Przedszkolu za
bezpieczenstwo dzieci do niego uczeszczajacych.

Niniejsze standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem zostaly opublikowane na stronie
internetowe] przedszkola: https://www.pp2.busko.pl/. Sa szeroko promowane wsrod calego
personelu. rodzicow 1 dzieci uczeszczajagecych do przedszkola. Poszczegdlne grupy dziect
matoletnich sa z ponizszymi standardami na biezaco, w ciagu roku szkolnego. zapoznawane
poprzez prowadzone dzialania edukacyjne i informacyjne.

Preambula

Majac na wzgledzie wartosci, ktorymi kieruje si¢ Przedszkole, tj. dobro Dziecka 1 ochrong jego
interesu, dazenie do poszanowania godnosci kazdego Dziecka, zapewnienie ochrony jego dobr
osobistych oraz podjecie wszelkich dziatan zapobiegajacych krzywdzeniu Dziecka, jak rowniez w
wykonaniu obowiazku nalozonego na Przedszkole przepisami prawa — wprowadza si¢ z dniem 27
czerwca 2024 roku do stosowania ponizszy dokument, tj. Standardy Ochrony Maloletnich.

Podstawa prawna:

. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U. z 2024r. poz.
424 ze zm).

2. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
..Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ..Niebieska Karta™ (Dz. U.2023 poz. 1870
Ze zm.).

3. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny 1 opiekunczy oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. 2023 poz. 1606).

4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela' (t.j. Dz. U. 2z 2024 r. poz. 986 ze
Zm.).

5. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. 2 2024 r. poz. 737).

6. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. 22019 r. poz.
118 z& 2m.),

7. Konwencja o prawach dziecka (Dz.U.1991 nr 120, poz. 526).

8. Konwencja o prawach oséb niepelnosprawnych (Dz. U. 2012, poz. 1169).
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Rozdzial 2
Definicje

[lekro¢ w Standardach uzywa sie poje¢ pisanych wielka litera, nalezy je rozumieé¢ zgodnie

z ponizszymi definicjami:

1. Personel

2. Przedszkole

Standardy

I

4. Dziecko

5.  Dazieci o specjalnych
potrzebach
edukacyjnych 1z
niepelnosprawnosciami

6.  Opiekun Dziecka

7. Krzywdzenie

8.  Kandydat

9. Rejestr

% /}4‘% ?ﬂ?@i

kazda osoba dopuszczona do pracy z dzieémi
w Przedszkolu, bez wzgledu na stosunek prawny taczacy

ja z Przedszkolem, w szczegdlnosci nauczyciel,

pracownik obstugi oraz  pracownik administracyjny,
praktykant, itp.

Publiczne Przedszkole Nr 2 w Busku-Zdroju

Przedmiotowy dokument.

kazda osoba do ukonczenia 7 lub 9 roku zycia,
uczeszczajaca do Przedszkola.

dzieci, ktore potrzebuja rozpoznania 1 zaspokajania
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych wynikajacych z
nastepujacych czynnikow: szczegdlnych uzdolnien,
niepelnosprawnosci,  niedostosowania  spolecznego,
choroby przewleklej, specyficznych trudnosci w uczeniu
sie, zaburzen komunikacji jezykowej, niepowodzen
edukacyjnych, sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
zaniedban  srodowiskowych, ktore sa  zwigzane
z sytuacja bytowa dziecka, oraz trudnosci adaptacyjnych,
ktore wynikaja z réznic kulturowych lub ze zmiany
srodowiska edukacyjnego.

Opiekun dziecka to rodzic Dziecka lub jego opiekun
prawny.

jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dziatanie lub
zaniechanie,  wykorzystujace  przewage  fizyczna,
psychiczna lub ekonomiczng, naruszajace prawa lub
dobra osobiste Dziecka (szeroko rozumiana przemoc,
ktora moze przybiera¢ rézne formy, 2z reguly
wspotwystepujace), w  tym  popelnienie  czynu
zabronionego lub czynu karalnego na szkode Dziecka
przez jakakolwiek osobg.

osoba ublegajaca si¢ o mozliwos¢ pracy/ zajed
z Dzieckiem w Przedszkolu, bez wzgledu na podstawe

prawng nawigzania stosunku prawnego z Przedszkolem.
Rejestr Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym,

obeymujacy m.in. Rejestr z dostepem ograniczonym oraz
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Zgoda

Przemoc fizyczna

Przemoc psychiczna

Dane osobowe

/Zaniechanie

Przemoc domowa

Rejestr 0sob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja
do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie
w Rejestrze.

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmnie)
jednego z rodzicow dziecka. W przypadku braku

-

borozumienia miedzy rodzicami dziecka konieczne jest

roinformowanie rodzicow o koniecznosci rozstrzygniecia
sprawy przez sad rodzinny.

Nalezy przez to rozumie¢ kazde intencjonalne dzialanie
sprawcy, majace na celu przekroczenie granicy ciala
dziecka, np.: bicie, popychanie, szarpanie, itp.

Nalezy przez to rozumie¢ powtarzajacy si€ WZOrzec
zachowan opiekuna lub skrajnie drastyczne wydarzenie,
ktore powoduja u dziecka poczucie, ze jest nic niewarte,
zte, niekochane, niechciane, zagrozone 1 ze jego osoba ma
jakakolwiek warto$¢ jedynie wtedy, gdy zaspokaja
potrzeby innych.

To wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje
dziecka.

Nalezy przez to rozumie¢ ciagle lub incydentalne
niezaspokajanie  podstawowych potrzeb fizycznych
i psychicznych przez 0soby zobowigzane
do opieki 1 ochrony zdrowia i1/lub nierespektowanie
podstawowych praw, powodujace zaburzenia jego
zdrowia 1/lub trudnosci w rozwoju.

Nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe lub powtarzajace
sie umys$lne dzialanie lub zaniedbanie naruszajace prawa
lub dobra osobiste cztonkow rodziny a takze innych osob
wspolnie zamieszkujacych, w szczegdlnosci narazajace te
osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia,
naruszajace ich godnos¢, nietykalnosc cielesng, wolnosc,
w tym seksualna.



Rozdziatl 3

Rekrutacja Personelu

Na podstawie art. 22¢ ust. 1 pkt 517 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu

zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (t. j. Dz.U. z 2024 r. poz. 560)

L.

J

Przedszkole nalezycie i zgodnie z przepisami przeprowadza proces rekrutacji Personelu
poprzez nalezyta weryfikacje Kandydata.

Kandydat zobowiazany jest przekaza¢ Przedszkolu dane go identyfikujace t).:

1. 1mi¢ (1miona) 1 nazwisko,

2. date urodzenia,

3. dane kontaktowe

Przedszkole zobowiazane jest do weryfikacji Kandydata pod katem przebiegu jego
dotychczasowej pracy z dzie¢mi w sposob opisany w ponizszych ustepach.

Przedszkole zobowiazane jest uzyska¢ informacje, czy dane Kandydata sa zamieszczone w
Rejestrze (Rejestrze z dostegpem ograniczonym lub w Rejestrze osob, w stosunku do
ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze).

Niezaleznie od weryfikacji dokonanej przez Przedszkole zgodnie z ust. 4, Kandydat
przedklada Przedszkolu informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestgpstw
okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomani (Dz.U.

72023 r. poz. 1939 ) lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone
w przepisach prawa obcego. |

Kandydat posiadajacy obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska, ponadt

zobowiazany jest przedlozy¢ Przedszkolu informacj¢ z rejestru karnego panstwa
obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzane;
z kontaktami z Dzie¢mi.

Kandydat zobowiagzany jest ztozy¢ Przedszkolu oswiadczenie o panstwie lub panstwach.

w ktorych zamieszkiwal w ciagu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska

I panstwo obywatelstwa oraz jednoczesnie przedktada Przedszkolu informacj¢ z rejestrow
karnych tych panstw uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackie;
zwigzanej z kontaktami z Dzie¢mu.

Jezeli prawo panstwa nie przewiduje wydawania informacji do celow dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z dzie¢mi, Kandydat zobowiazany
jest przedlozy¢ Przedszkolu informacje z rejestru karnego tego panstwa.

W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przediozona informacja nie
przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru karnego,
Kandydat zobowigzany jest przedlozyc Przedszkolu o$wiadczenie o tym fakcie wraz

z oswiadczeniem. ze nie byl prawomocnie skazany w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego.

w art. 189a i1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.

o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w Ktorym
stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynow zabronionych oraz ze nie ma obowiazku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢

do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
S



okreslonych zawodow albo dzialalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja.
wypoczynkiem. leczeniem. $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich lub z opieka nad
nimi.

10. Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 7 1 9, skladane sa pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia. Kandydat jest obowigzany do zawarcia w nim
klauzuli nastepujacej tresci: .Jestem s$wiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
falszywego  o$wiadczenia”.  Klauzula ta  zastgpuje  pouczenie  Przedszkola
o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

11. Przedszkole zobowiazane jest przechowywaé¢ wydruk z Rejestru oraz informacje
i oSwiadczenia wskazane powyzej w aktach osobowych pracownika lub analogiczne;
dokumentacji dotyczacej osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowe cywilnoprawna.

Rozdzial 4
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem
przedszkola, a w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich

1. Maloletni maja prawo do bycia traktowanymi przez pracownikow z jednakowa troska.
2. Pracownicy obowigzani sa do utrzymywania profesjonalnej relacji z maloletnimi
1 kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dzialanie wobec maloletniego sa
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.
3. Pracownicy obowiazani sa do dzialania w sposob otwarty 1 przejrzysty dla matoletnich,
aby zminimalizowa¢ ryzyko blednej interpretacji zachowania.
4. Stosowanie przez personel kar cielesnych wobec matloletnich nie jest dozwolone w zadnych
okolicznosciach 1 od reguty tej nie ma wyjatkow.
5. Nie moze by¢ ze strony personelu tblerancji wobec jakiegokolwiek zachowania, ktore moze
zosta¢ odczytane jako znecanie si¢ lub dokuczanie, zarowno ze strony dorostych jak 1 samych
matoletnich.
6. Pracownicy i inne osoby wspélpracujace z przedszkolem :
- réwno traktuja kazdego maloletniego bez wzgledu na jego pochodzenie, wyglad, przekonania,
wyznanie, kolor skory:
- odnosza sie z szacunkiem do jego innych przekonan, innych doswiadczen, innej perspektywy
wynikajace] z bycia maloletnim:
- wystuchuja maloletniego z uwaga 1 traktuja jego wypowiedzi i przedstawiona wersj¢ zdarzen
z nalezyta powaga:
- uzywaja jezyka pozbawionego ocen, etykiet, dostosowanego do poziomu rozwoju matoletniego:;
- odnosza sie do maloletniego z szacunkiem, wydajac ewentualne polecenia rzeczowo, jasno
1 konkretnie.
- tworza kulture otwartosci 1 wzajemnej odpowiedzialnosci sprzyjajace) zglaszaniu 1 omawianiu
wszelkich zagadnien i problemow dotyczacych ochrony dzieci.
7. Niedozwolone sa nastepujace zachowania personelu i organizatorow wobec matoletnich:
- wszelkie zachowania, ktore zawstydzaja. upokarzaja. deprecjonujg lub ponizaja;
- wszelkie zachowania, ktore maja znamiona innych form przemocy psychicznej, fizycznej lub
wykorzystywania seksualnego:
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- niestosowny kontakt tizyczny z maloletnim, naruszajacy jego godnosc:
- akceptowanie badz uczestniczenie w nielegalnych czynnosciach, w ktore angazowany
jest matloletni;
- nawigzywanie z matoletnim relacji o charakterze seksualnym, czy romantycznym:
- zachowywanie si¢ w sposob seksualnie prowokacyjny:
- goszczenie matoletniego we wilasnym domu;
8. Niedopuszczalne jest werbalne naruszanie dobra matoletnich przez personel lub organizatora,
w tym zwlaszcza opowiadanie w ich obecnosci zartow o podtekscie seksualnym, badz wulgarnym.
9. W przypadku koniecznosci podjecia z maloletnim rozmowy na tematy zwigzane z
plciowoscig nalezy wykazac sie daleko 1daca ostroznoscia, delikatnoscia 1 roztropnoscia.
10. Pod zadnym pozorem personel lub inne osoby nie moga czestowa¢ matoletnich alkoholem,
papierosami, srodkami odurzajacymi (w tym narkotykami) lub tolerowac¢ ich uzywania.
11. Zabronione jest pozostawanie pod wplywem alkoholu lub srodkow odurzajacych przez
personel prowadzacy zajecia lub sprawujacy w danym czasie opieke nad matoletnimi.
12. W pracy z maloletnimi personel lub inne osoby powinny uzywaé srodkow, jezyka 1 metod
adekwatnych do wieku maloletnich. Podobnie powinien by¢ potraktowany przekaz medialny, np.
przez telefon komorkowy, Internet, wideo itp. W zadnym jednak wypadku nie wolno
wykorzystywa¢ materiatldow pornograticznych lub zawierajacych tresci obsceniczne.
3. Personel nie kontaktuje si¢ prywatnymi kanatami komunikacji z maloletnimi (prywatny
telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych), w szczegdlnosci nie
nawigzuja kontaktow z dzie¢mi poprzez przyymowanie badz wysylanie do nich zaproszen
w mediach spotecznosciowych.
14. Personel 1 inne osoby sa zobowigzane do szacunku dla nietykalnosci cielesnej, intymnosci
1 prywatnosci matoletniego.
15. Personel 1 inne osoby zawsze winne sa wykazywac¢ daleko idaca troske o integralnosc.
1 nienaruszalnosc cielesna kazdego maloletniego.
16. Wchodzenie w jakikolwiek kontakt dotykowy z maloletnim musi iS¢ w parze z najdalej
posuni¢ta roztropnoscia 1 rozwaga. Obowigzuje tu ogolna zasada prymatu ,.braku nad nadmiarem™.
17. Wlasciwym zachowaniem respektujacym nietykalnos¢ matoletniego jest:
1) poklepanie po ramionach lub plecach;
2) uscisk dloni lub ,.danie sobie piatki™;
3) werbalne pochwalenie;
4) trzymanie si¢ za rece w czasie zabawy czy dla uspokojenia maloletniego w sytuaci
wzburzenia emocjonalnego:
18. Zawsze wlasciwym jest zapytanie matoletniego o pozwolenie na rodzaj zachowania, o ktorym
mowa w pkt.17
19. Niewlasciwym zachowaniem 1 naduzyciem wobec nietykalnosci maloletniego sa:
a) wszelkie formy okazywania niechcianej czulosci;
b) pelne 1 mocne usciski 1 objecia, tzw. ,,niedzwiadki™;
¢) dotykanie piersi, posladkow 1 okolic intymnych: |
d) klepanie w uda lub kolana;
e) taskotanie lub ,,mocowanie si¢” w silnym objeciu;
f) obeymowanie miodocianego, stojac za jego placami:
g) masaze,
h) calowanie, w szczegdlnosci w usta; ktadzenie sie albo spanie obok matoletniego;
i) okazywanie czulosci w miejscach wyizolowanych, np. lazienki, ubikacje, prvwatne

-
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pokoje:
1) komplementowanie odnoszace si¢ do rozwoju fizycznego.

20. Nalezy eliminowaé wszelkie gry i1 zabawy., w ktorych dochodzi do opisanych w pkt 19
niewlasciwych zachowan, w szczegdlnosci gdy uzywa sie wyszczegdlnionych form dotyku.
21. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z matoletnim.
Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:

1) pomoc dziecku niepelnosprawnemu w czynnosciach samoobstugowych 1 higienicznych,
jesli typ niepelnosprawnosci tego wymaga, a dziecko/ jego rodzic/ opiekun wyrazi zgodg:

2) pomoc dziecku niepelnosprawnemu w spozywaniu positkow;

3) pomoc dziecku niepelnosprawnemu podczas pobytu w przedszkolu, na placu zabaw,
wyjsciach poza teren przedszkola, wycieczkach.

22. Matoletnim przystuguje prawo do prywatnosci. W szczegolny sposob prawo to winno byc
respektowane w takich miejscach jak szatnia, tazienki 1 toalety. W wymienionych wyzej miejscach
personel nie moze w zaden sposob ingerowa¢ w prywatnos¢ maloletnich, w tym zwlaszcza
wykonywa¢ matoletnim zdje¢. To samo dotyczy produkeji materiatow filmowych.
23. Na fotografowanie matoletnich w innych sytuacjach 1 upublicznianie ich zdje¢ personel musi
uprzednio uzyska¢ pisemna zgode rodzicow lub opiekunow prawnych oraz zgode dyrektora
przedszkola. To samo dotyczy produkcji materiatow tfilmowych.
24. Personel nie moze wyrecza¢ dzieci ani pomaga¢ im w czynnosciach natury osobistej (toaleta,
mycie si¢, przebieranie itp.), o ile dzieci sa w stanie wykona¢ te czynnosci samodzielnie.
25. Personel nie moze sie obchodzi¢ z maloletnim niewtasciwie, w tym szorstko go traktowac, czy
zartowac¢ nieprzyzwoicie. Dystans w kontakcie ma stworzy¢ poczucie bezpieczenstwa 1 zapewnic¢
maloletniemu dobre samopoczucie.
26.Wszelkie podejrzenia dotyczace nieodpowiednich zachowan pracownikow przedszkola wobec
maloletnich sa bezzwlocznie wyjasniane przez dyrektora przedszkola, a w przypadku
nieodpowiednich zachowan dyrektora przedszkola — przez organ prowadzacy przedszkole.
27.Przedszkole prowadzi dla dzieci cykliczne zajecia na temat bezpiecznych relacji z innymi
osobami, w tym dorostymi oraz koniecznosci zglaszania dorostym wszystkiego, co je niepokot.
28. Nieprzestrzeganie zasad postepowania traktowane jest jako naruszenie podstawowych
obowigzkéw pracowniczych z wszystkimi wynikajacymi stad konsekwencjami, z rozwiazaniem
stosunku pracy wilacznie.

Rozdzial 5

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

. Krzywdzeniem jest: |

1) przemoc fizyezna — czyli celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciala. Skutkiem przemocy fizycznej] moga by¢ m. in. zlamania, siniaki, rany ciete,
poparzenia, obrazenia wewngetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze spowodowac utrate
zdrowia badz tez zagrazac zyciu;

2) przemoc emocjonalna — czyli powtarzajace sie¢ ponizanie, upokarzanie 1 osmieszanie
maloletniego, nieustanna krytyka, wciaganie maloletniego w kontlikt o0sob dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie maloletniemu wymagan
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1 oczekiwan, ktorym nie jest on w stanie sprostac:

3) przemoc seksualna — czyli angazowanie maloletniego w aktywnos¢ seksualng przez osobe
dorosla. w tym wykorzystywanie seksualne, ktore odnosi si¢ do zachowan z kontaktem tizycznym
(np. dotykanie maloletniego, wspotzycie z matoletnim) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego
(np. pokazywanie maloletniemu materialow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm).
Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzac si¢ przez dtuzszy czas;

4) przemoc ekonomiczna — czyli niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju
dziecka, m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia,
w ramach srodkoéw dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna z form zaniedbania;

5) zaniedbywanie — czyli
1 emocjonalnych matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu

niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, braku dozoru nad
wypelnianiem rocznego przygotowania przedszkolnego.
2. Zagrozenie bezpieczenstwa dziecka moze przybiera¢ rozne formy oraz moze by¢ realizowane
z wykorzystaniem réznych sposobow kontaktu 1 komunikowania - stad na potrzeby niniejszego
dokumentu przyjeto nastepujaca kwalifikacje zagrozenia bezpieczenstwa matoletnich:
) doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem, higiena
czy zdrowiem, zapewnieniem opieki);
2) doszlo do innej formy krzywdzenia, niebedace) przestepstwem, takiej jak np. krzyk, kary
fizyczne, ponizanie;
3) popelniono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, zngcanie si¢ nad
dzieckiem);
4) doszlo do przemocy domowej warunkujacej wszczecie procedur ,.Niebieskich Kart™.
3. Personel w swoje] pracy Kkieruje si¢ przepisami prawa 1 dziata na rzecz ochrony dzieci przed
krzywdzeniem.
4. Kazda informacja dotyczaca podejrzenia krzywdzenia dziecka traktowana jest powaznie
1 wyjasniana jest bez *wzgledu na to czy pochodzi od dziecka/opiekuna/, pracownika, osoby
dorostej oraz bez wzgledu na to czy dotyczy podejrzenia krzywdzenia ze strony innego dziecka,
opiekuna dziecka, czy tez pracownika badz osoéb wspolpracujacych z przedszkolem.
5. Procedury podejmowania interwencji prawnych w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego opisuje ponizsza tabela:

INTERWENCJA INTERWENCJA NIEBIESKA KARTA
CYWILNA KARNA
Przestanki Zagrozenie dobra Podejrzenie Przemoc domowa
dziecka popelnienia
przestepstwa
Forma interwencji Whniosek o wglad Zawiadomienie 0 Wypelnienie formularza
w sytuacje rodziny popelnieniu
przestepstwa

Wilasciwy organ
/podmiot/
adresat zgloszenia

Sad rodzinny

Policja, prokuratura

Gminny (miejski) zespot
interdyscyplinarny

E/}/ 74'?‘?7? (C},r

Stosowne przepisy | Kodeks rodzinny Kodeks karny, Ustawa o przeciwdziataniu
1 opiekunczy. Kodeks przemocy domowe]
Kodeks postepowania
postepowania karnego
cywilnego
9




Interwencja cywilna jest podejmowana w sytuacji, w ktorej] w ramach srodkow
dostepnych rodzicom lub opiekunom, dochodzi do zagrozenia dobra maloletniego poprzez
zaniedbania jego potrzeb zyciowych takich jak np. niezapewnianie odpowiednich warunkow do
rozwoju dziecka., niezapewnienie  odpowiedniego odzywiania, ubrania, higieny, potrzeb
edukacyjnych czy schronienia, opieki medycznej, braku dozoru nad wypelnianiem obowiazku
szkolnego, obowiazku nauki, bezpieczenstwa, zaniedbywanie potrzeb psychicznych 1
emocjonalnych dziecka, niewypelnianie zalecen lekarskich., stosowanie kar fizycznych, surowe
dyscyplinowanie dziecka przez rodzicow/opiekunéw; a takze w sytuacji, gdy wiadomo, ze w
rodzinie jest zalozona procedura Niebieskiej Karty, ale potrzeby dziecka nadal nie sa zaspokajane
1 sytuacja dziecka nie ulega poprawie.

Interwencja karna jest podejmowana w sytuacji podejrzenia popelnienia na szkod¢
maloletniego przestepstwa przeciwko zyciu 1 zdrowiu, przeciwko wolnosci seksualnej
1 obyczajnosci oraz przestepstwa przeciwko rodzinie 1 opiece.

Interwencja Niebieskie Karty jest podejmowana w sytuacji podejrzenia wyst¢powania
przemocy domowe] przez ktéora nalezy rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajgce si¢ umysine
dzialanie lub zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczna,
naruszajace prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w szczegolnosci:

1) narazajace te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia;
2) naruszajace jej godnos¢, nietykalnos¢ cielesna lub wolnos¢, w tym seksualna:
3) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej osoby

cierpienie lub krzywde;

4) ograniczajace lub pozbawiajace te osobe dostepu do srodkéw finansowych lub mozliwosci
podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowe;; J
5) istotnie naruszajace prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomoca srodkow komunikacji elektroniczne;.

6. Wyroznia sie nastepujace rodzaje przemocy domowej:

1. przemoc fizyczna — to kazde intencjonalne dzialanie sprawcy, majace na celu

przekroczenie granicy ciata dziecka. Czgsto powoduje roznego rodzaju urazy:

2. przemoc psychiczna (.,maltretowanie psychiczne™) — to powtarzajacy si¢ wzorzec
zachowan opiekuna lub skrajnie drastyczne wydarzenie (lub wydarzenia), ktore
powoduja u dziecka poczucie, ze jest nic nie warte, zle, niekochane, niechciane,
zagrozone 1 ze jego osoba ma jakakolwiek wartos¢ jedynie wtedy, gdy zaspokaja
potrzeby innych;
przemoc seksualna — to zaangazowanie dziecka w aktywnos¢ seksualna, ktorej nie jest

('S

on lub ona w stanie w pelni zrozumie¢ 1 udzieli¢ na nig $wiadomej zgody, naruszajaca
prawo i obyczaje danego spoteczenstwa. Z wykorzystywaniem seksualnym mamy do
czynienia wtedy, gdy wystepuje ono pomiedzy dzieckiem a dorostym lub dzieckiem 1
innym dzieckiem, w sytuacji zaleznosci, jesli te osoby ze wzgledu na wiek badz stopien
rozwoju pozostaja w stosunku opieki, zaleznosci, wladzy. Celem takiej aktywnosci jest
zaspokojenie potrzeb innej osoby. Aktywnos¢ taka moze obejmowac:

a) naklanianie lub zmuszanie dziecka do udzialu w jakichkolwiek prawnie zabronionych

czynnosciach seksualnych.
b) wykorzystywanie dziecka do prostytucji lub innych nielegalnych praktyk seksualnych,
¢) wykorzystywanie dziecka do produkcji przedstawien 1 materialow pornograticznych.
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7. Krzywdzenie psychiczne dziecka to kategoria, w ktérej najczesciej nie ma widocznych

dowodow winy sprawcy. Wystepuja natomiast u dziecka objawy jako konsekwencja tego rodzaju

przemo

cy. Podstawowym narzedziem zatrzymania przemocy psychicznej jest praca z rodzina,

ktora odbywac¢ sie moze w ramach procedury ,.Niebieskie Karty™.

8. Pracownicy zwracaja szczegdlng uwage na wystepowanie w zachowaniu matoletniego
sygnalow swiadczacych o krzywdzeniu.

9. Uwage pracownika powinny zwréci¢ przykltadowo nastepujace zachowania:

1)
2)

3)
4)
J)
6)
7)
8)
9)

10)

1)

dziecko ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania kosci itp.),
ktorych pochodzenie trudno jest wyjasnic;

podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespojne 1tp. Dziecko czesto je zmienia;

pojawia si¢ nieche¢ przed udzialem w zajeciach ruchowych;

dziecko nadmiernie zakrywa cialo, niestosownie do sytuacji 1 pogody:

dziecko wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta:

dziecko boi sie rodzica lub opiekuna:

dziecko boi si¢ powrotu do domu; |

dziecko jest bierne, wycotfane, ulegte, przestraszone:

dziecko cierpi na powtarzajace sie dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, glowy, mdtosci
itp.:

dziecko moczy si¢ bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na widok okreslonych
0sOb: |
nastapita nagla 1 wyrazna zmiana zachowania dziecka.

10. Rozpoznawanie przemocy wobec dziecka odbywa sie poprzez:

L)
2)
3)
4)

ujawnienie przez dziecko przemocy domowej:

informacje od osoby bedacej bezposrednim swiadkiem przemocy:
analiz¢ objawow krzywdzenia wystepujgcych u dziecka:;

ocene stopnia ryzyka wystgpienia przemocy w danej rodzinie.

1. Ujawnienie przez dziecko przemocy domowe] ma miejsce wtedy, kiedy dziecko poinformuje
pracownika przedszkola o tym, ze doznaje jednej lub kilku jednoczesnie form przemocy ze strony

swoich

najblizszych. Ujawnienie jest dla dziecka bardzo trudnym momentem 1 swiadczy o duzym

doznawanym bolu 1 determinacji.

12. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdézniono procedury interwencji w przypadku
podejrzenia dziatania na szkode dziecka przez:

1)
2)
3)
4)

pracownika/wspoétpracownika;

Inne 0soby trzecie;

rodzicow/opiekundéw prawnych:

inne dziecko - krzywdzenie réwiesnicze.

13. Krzywdzenie ze strony pracownika.

1)

3)

(M m:r Qs

W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez pracownika, osoba ta zostaje
natychmiast odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzieémi (nie tylko dzieckiem
pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

Dyrektor przeprowadza rozmowe z dzieckiem 1 innymi osobami majgcymi lub mogacymi
mie¢ wiedze o zdarzeniu 1 o sytuacji osobiste] (rodzinnej. zdrowotnej) dziecka, w
szczegolnosci jego opiekunami.

Dyrektor stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, oraz wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne
1 fizyczne dziecka. Ustalenia sa spisywane na karcie interwencji, ktorej wzor okresla

[ ]



Zalacznik Nr 2
4) Dyrektor organizuje spotkanie/a z rodzicami dziecka, ktérym przekazuje informacje
o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym

u innych organizacji lub stuzb.

5) W przypadku, gdy wobec dziecka popelniono przestepstwo dyrektor sporzadza
zawiadomienie o mozliwoéci popelnienia przestepstwa 1 przekazuje je do wlhasciwe;
miejscowo policji lub prokuratury. Wzor zawiadomienia okresla Zalgeznik Nr 3.

6) W przypadku, gdy pracownik dopuscil si¢ wobec dziecka innej formy krzywdzenia niz

popelnienie przestepstwa, dyrektor bada wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegolnosci
ma obowiazek wystucha¢ pracownika podejrzewanego o krzywdzenie, dziecko oraz
innych swiadkéw zdarzenia. Ustalenia sa spisywane na Karcie Interwencji, ktorej wzor
okresla Zatacznik Nr 2.

7) W sytuacji, gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczegodlnosci, gdy doszlto do
dyskryminacji lub naruszenia godnosci dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku
prawnego z osoba, ktora dopuscila si¢ krzywdzenia, lub zarekomendowa¢ takie rozwigzanie
zwierzchnikom tej osoby.

8) Jezeli pracownik, ktory dopuscit si¢ krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniony przez
przedszkole, lecz przez podmiot inny (organizatora), wowczas nalezy zawiadomic¢ ten
podmiot 1 zarekomendowac zakaz wstepu te] osoby na teren przedszkola, a w razie
potrzeby rozwigza¢ umowe z tym podmiotem.

14. Krzywdzenie przez inne osoby trzecie.

1) W przypadku, gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez osobe¢ trzeciag (obca, badz
spokrewniong) dyrektor przeprowadza rozmowe z dzieckiem 1 innymi osobami majacymi
lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu 1 o sytuacji osobiste] (rodzinnej., zdrowotnej)
dziecka,w szczegdlnosci jego opiekunami.

2) Dyrektor stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wplyw zdarzenia na zdrowie

psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane w Karcie Interwencji (Zalacznik

Nr 2).

3) Dyrektor organizuje spotkanie/a z rodzicami dziecka, ktérym przekazuje informacje
o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym
u innych organizacji lub stuzb.
4y W przypadku, gdy wobec dziecka popelniono przestepstwo dyrektor sporzadza

zawladomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa 1 przekazuje je do wilasciwe;
miejscowo policji lub prokuratury. Wzoér zawiadomienia okreslono w Zalaczniku Nr 3.

5) W przypadku gdy z rozmowy z rodzicami wynika, ze nie sg oni zainteresowani pomoca
dziecku, ignoruja zdarzenie lub w inny sposéb nie wspieraja dziecka, ktore doswiadczyto
krzywdzenia, dyrektor sporzadza wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktorego wzor
okresla Zalaceznik Nr 4 1 kieruje do wlasciwego sadu rodzinnego.

15. Krzywdzenie ze strony rodzicow/opiekunow |
1) W przypadku gdy wuawniono lub zgloszono krzywdzenie dziecka przez

rodzicow/opiekundow, dyrektor przeprowadza rozmowe z dzieckiem 1 innymi osobami
majacymi lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu 1 o sytuacji osobiste] (rodzinnej,
zdrowotnej) dziecka.

2) Dyrektor stara sie ustali¢c przebieg zdarzenia, a takze wplyw zdarzenia na zdrowie

psychiczne 1 fizyczne dziecka. Ustalenia sa spisywane w karcie interwencji (Zalaeznik
Nr 2).
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3)

4)

J)

W przypadku, gdy wobec dziecka popelniono przestepstwo dyrektor sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa 1 przekazuje je do wlasciwe)
miejscowo policji lub prokuratury (Zalacznik Nr 4).

W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze rodzic/opiekun dziecka
zaniedbuje jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np.
dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania
bez nadzoru osoby dorostej). rodzina stosuje przemoc wobec dziecka (rodzic/inny
domownik krzyczy na dziecko. stosuje klapsy lub podobne rodzajowo Kary tizyczne),
dyrektor powiadamia wlasciwy osrodek pomocy spolecznej o potrzebie pomocy rodzinie,
gdy niespelnianie potrzeb wynika z sytuacji ubdstwa.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktorych mowa w punktach
poprzedzajacych.

16. Krzywdzenie rowiesnicze

L)

2)

4)

J)

6)

7)

8)

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace
w  przedszkolu pracownik (nauczyciel) przeprowadza rozmowe 2z dzieckiem
podejrzewanym o krzywdzenie oraz 2z jego opiekunami, a takze oddzielnie
z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu 1 jego opiekunami.

Ponadto pracownik (nauczyciel) przeprowadza rozmowe z innymi osobami majgcymi
wiedze o zdarzeniu.

W trakcie rozmow nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wplywu
zdarzenia na zdrowie psychiczne 1 fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane
w Karcie Interwencji (Zalaceznik Nr 2).

Dla dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza si¢ oddzielne Karte Interwencji
(Zalacznik Nr 2).

Nauczyciel wspélnie z rodzicami/opiekunami dziecka krzywdzacego opracowuje plan
dziatan, celem zmiany niepozadanych zachowan.

Z rodzicami/oplekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nauczyciel opracowuje plan
zapewnienia mu bezpieczenstwa, wilaczajac w ten plan sposoby odizolowania go od zrodet
zagrozenia.

W trakcie rozméw nalezy upewni¢ sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego
dziecka samo nie jest krzywdzone przez rodzicow/opiekunéw lub innych dorostych.
W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy przejs¢ do odpowiednich procedur.
Dyrektor organizuje spotkanie/nia z rodzicami/ opiekunami dziecka, krzywdzonego
I krzywdzacego, ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu, sposobach reakcji na zdarzenie
(poinformowanie sadu rodzinnego, poinformowanie rodzicow dziecka krzywdzacego) oraz
o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym w instytucjach
do tego powotanych.

17. Okresla sie zasady interwencji w sytuacji  podejrzenia krzywdzenia zwigzanego z
bezposrednim zagrozeniem zdrowia lub zycia dziecka zdefiniowang jako interwencja nagla:
1) jezeli pracownik przedszkola w trakcie wykonywania obowiazkéw stuzbowych powezmie

3)

f'"%if( o[l eré

informacje o bezposrednim zagrozeniu zycia lub/i zdrowia dziecka jest obowiazany
natychmiast podja¢ interwencje (interwencja nagla):

interwencja nagla polega na natychmiastowym powiadomieniu telefonicznym oraz
przeslaniu emailem zawiadomienia o bezposrednim zagrozeniu zycia 1 zdrowia dziecka do
odpowiedniej jednostki Policji;

w zawiadomieniu telefonicznym, przesylanym emailem  pracownik powinien podac
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wszystkie informacije, jakie uzyskal odnosnie dziecka (imig, nazwisko, adres, miejsce,
w ktorym sie znajduje), opisa¢ rodzaj zagrozenia. a w przypadku rozmowy telefonicznej -
poda¢ dokladna godzine polaczenia, czas trwania polaczenia oraz numer, z ktorego
dzwonito dziecko lub inna osoba;

4) jesli pracownikowi znane jest miejsce, w ktorym dziecko aktualnie przebywa, pracownik
telefonuje lub wysyla email do dyzurnego Komendy Policji wlasciwe) dla tego miejsca:

5) jezeli pracownik nie posiada informacji o miejscu, w ktorym dziecko aktualnie przebywa.
w zawiadomieniu nalezy poda¢ wszystkie istotne informacje dotyczace sytuacji zagrozenia,
a w przypadku rozmowy telefonicznej: dokladna godzing nawiazania polaczenia oraz
dokladny czas trwania potaczenia, a takze opis kontaktu z osoba dzwoniacag i1 tresc;

6) zawiadomienie wysylane emailem podpisuje pracownik podejmujacy interwencje:

7) pracownik podejmuje interwencje nagla bez konsultacji. Jezeli jednak sytuacja na to
pozwala, nalezy skonsultowa¢ si¢ przed podjeciem interwencji naglej z dyrektorem
przedszkola lub specjalista ds. pomocy dzieciom krzywdzonym lub innym pracownikiem;

8) zawiadomienie wyslane emailem nalezy przesta¢ poczta na adres wilasciwe] komendy
Policji najpdzniej nastepnego dnia roboczego po dokonaniu interwencji.

18. Po podjeciu interwencji naglej pracownik ma obowigzek przekazania ustnej] informaci
dyrektorowi przedszkola, a nastepnie jest zobowiazany do sporzadzenia Karty Interwencji.

19. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczone] do prowadzenia interwencii,
wowczas interwencja prowadzona jest przez dyrektora.

20. Jezeli zgltoszono krzywdzenie ze strony dyrektora, wowczas dzialania opisane w niniejszym
rozdziale podejmuje osoba, ktéra dostrzegta krzywdzenie lub do ktérej zgloszono podejrzenie
krzywdzenia.

21.Do udzialu w interwencji mozna doprosi¢ specjalistow, w szczegolnosci psychologow
i pedagogow, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych
doswiadczeniach.

22. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ci¢zki uszczerbek

na zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowaé odpowiednie shuzby (Policja, pogotowie
ratunkowe), dzwoniac pod numer 112 lub 998 (pogotowie).

23. Poinformowania stuzb dokonuje pracownik. ktory pierwszy powzial informacje o zagrozeniu

1 nastepnie wypelnia Karte Interwencji.

24. 7 przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ Karte Interwencji, ktérej wzor stanowi Zalacznik
Nr 2 do niniejszych Standardow.

25. Karte interwencji zatacza si¢ do akt dot. dziecka.

26. Fakt ujawnienia mozliwosci popelnienia przestepstwa na szkode matoletniego lub krzywdzenia
maloletniego nie podlega ocenie uwiarygadniajace] ze strony pracownika przedszkola
1 bezwzglednie wymaga zareagowania.

27. Pracownicy przedszkola i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowiazkow
stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa
zobowiazane do zachowania tych informacji w tajemnicy. wylaczajac informacje przekazywane
uprawnionym organom i instytucjom w ramach dzialan interwencyjnych.

28. W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zglosili opiekunowie
dziecka, a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunow
dziecka na pismie.
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Rozdzial 6

Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien
o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkod¢ maloletniego,

zawiadamianie sagdu opiekunczego oraz w przypadku instytucji,
ktore posiadaja takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za wszczynanie
procedury ,,Niebieskie Karty”

1. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo dyrektor sporzadza zawiadomienie
o mozliwosci popelnienia przestepstwa 1 przekazuje je do wilasciwe) miejscowo policji lub
prokuratury. Wzor zawiadomienia okresla Zalacznik Nr 4.

2. Jezeli osoba podejrzewana o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, dyrektor informuje wilasciwy miejscowo sad rodzinny lub
policje poprzez pisemne zawiadomienie.

3. Jezeli osoba podejrzewana o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie
stanow1 przestepstwo, wowczas dyrektor informuje wlasciwag miejscowo jednostke policji lub
prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

4. Osoba odpowiedzialng za zawiadamianie sadu opiekunczego poprzez ztozenie wniosku o wglad
w sytuacje rodziny, ktérego wzor okresla Zalacznik Nr 3 jest dyrektor.

5. Podejmowanie interwencji wobec rodziny dotknigtej przemoca domowa odbywa si¢ na
podstawie procedury ,.Niebieskie Karty™ 1 nie wymaga zgody dziecka dotkni¢tego przemoca. Karta
ma stuzy¢ jako istotny element w walce z przemoca w rodzinie.

6. W przypadku podjecia przez nauczyciela informacji o krzywdzeniu Dziecka, w szczegdlnosci
jesli taka informacja zostanie skierowana do nauczyciela przez dziecko, jest on zobligowany do
wszczecia procedury , Niebieskie Karty™.

7. Osoba odpowiedzialng za wszczynanie procedury ..Niebieskie Karty™ jest kazdy nauczyciel
przedszkola ktory stwierdzi, ze w rodzinie dziecka dochodzi do przemocy domowej lub
krzywdzenia dziecka - po wczesniejszym uzgodnieniu zamiaru wszczecia procedury z dyrektorem
przedszkola.

8. Wszczecie procedury nastepuje poprzez wypelnienie formularza ,Niebieska Karta — A”
w obecnosci osoby lub grupy osob wobec ktorych istnieje uzasadnione podejrzenie, ze jest
dotknieta przemoca w rodzinie.

9. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec dziecka, czynnosci
podejmowane 1 realizowane w ramach procedury przeprowadza si¢ w obecnosci opiekuna.

10. W przypadku gdy osobami wobec ktorych istnieje uzasadnione podejrzenie stosowania
przemocy w rodzinie wobec dziecka sa opiekunowie, dziatania z udzialem dziecka przeprowadza
sie¢ w obecnosci petnoletniej osoby najblizsze;. |

11. Dziatania z udzialem dziecka, co do ktérego istniej podejrzenie, ze jest dotknigte przemoca
w rodzinie powinny by¢ prowadzone w obecnosci pedagoga specjalnego lub psychologa.

12. Po wypelnieniu formularza ,.Niebieska karta — A™ osobie, co do ktorej istnieje podejrzenie,
ze jest dotknieta przemoca w rodzinie przekazuje si¢ formularz ,.Niebieska karta — B™.

13. W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy dziecka, formularz ,Niebieska Karta — B”
przekazuje sie Opiekunowi, lub osobie, ktora zglosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie
(formularza ,.Niebieska Karta — B” nie przekazuje si¢ osobie, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze
stosuje przemoc w rodzinie).
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14. Wypeliony formularz ,.Niebieska Karta — A™ dyrektor lub upowazniony przez niego
pracownik przekazuje niezwlocznie, nie po6zniej jednak niz w terminie 5 (pigciu) dni roboczych od
wszczecia procedury do zespotu interdyscyplinarnego.

Rozdzial 7

Zasady przegladu i aktualizacji standardow

| .Przedszkole nie rzadziej niz raz na 2 lata prowadzi ocen¢ Standardow, w celu ustalenia potrzeb
ich zmiany.

2.Jako osobe odpowiedzialna za monitorowanie Standardow, wyznacza si¢ nauczyciela
wychowania przedszkolnego, zwanego koordynatorem.

3. Ponadto koordynator jest odpowiedzialny za reagowanie na sygnaly ich naruszenia oraz za
przyjmowanie od pracownikow proponowanych zmian w tresci ich zapisow.

4.0 wszczeciu procedury oceny Standardow, Dyrektor lub Koordynator oglasza publicznie w
sposob zwyczajowo przyjety w Przedszkolu, zapraszajac w okreslonym terminie, nie krotszym niz
dwa miesiace, Personel, Rodzicow/Opiekundéw prawnych do zgtaszania postulatow lub propozyci
zmian Standardoéw, wykorzystujac ankiete monitorujaca poziom realizacji Standardow Ochrony
Matoletnich, stanowiaca Zalacznik Nr 6 do niniejszych standardow. Postulaty mozna zglasza¢ w
dowolnej formie, w szczegdlnosci w formie pisemnej lub mailowo.

5. W ankiecie pracownicy moga proponowaé¢ zmiany w Standardach oraz wskazywac¢ sytuacje
naruszenia Standardow oraz sytuacje w ktérych procedury okreslone w Standardach nie zostaly
zastosowane lub nie zadziafaty.

6. Zespot Nauczycieli powolany do opracowania Standardow dokonuje opracowania
wypelnionych przez pricownikow ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, Ktory
nastepnie przekazuje dyrektorowi.

7. Dyrektor po dokonaniu analizy raportu moze wprowadzi¢ niezb¢dne zmiany, a nastgpnie oglasza
stosownym zarzadzeniem nowe brzmienie Standardow.

Rozdzial 8

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie
personelu przedszkola
do stosowania standardéw, zasady przygotowania tego personelu
do ich stosowania oraz sposéb dokumentowania tej czynnosci

. Projekt Standardéw ochrony maloletnich w wersji zupelnej oraz w wersji skroconej dla
maloletnich opracowuje zespét powotany przez dyrektora przedszkola w sktadzie:

a) dyrektor przedszkola jako przewodniczacy — Marzena Kornas

b) nauczyciel wychowania przedszkolnego, jako koordynator- Lidia Kumor

¢) nauczyciel wychowania przedszkolnego, jako czlonek zespotu — Marta Trelinska

d) nauczyciel wychowania przedszkolnego. jako cztonek zespotu — Malgorzata Drab
16
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e) nauczyciel wychowania przedszkolnego, jako czlonek zespotu — Beata Klepacz

2. Za przygotowanie merytoryczne pracownikow do stosowania Standardow, w tym za organizacje
spotkan szkoleniowych w zakresie stosowania Standardéw odpowiada dyrektor.

3. Ze spotkan szkoleniowych, o ktorych mowa w pkt.2 sporzadza sie notatke wraz z wykazem
uczestnikow spotkania szkoleniowego.

4. Do przygotowania pracownikow do stosowania Standardow, w tym do stosowania zasad
dokumentowania czynnosci oraz do przeprowadzenia spotkan szkoleniowych w tym zakresie
dyrektor moze upowazni¢ osobe zastepujaca dyrektora w przypadku jego usprawiedliwione;
nieobecnosci, koordynatora lub pedagoga specjalnego.

5. Ze spotkan szkoleniowych, o ktorych mowa w pkt. 4 sporzadzana jest notatka wraz
z wykazem uczestnikow spotkania, ktora przekazuje si¢ dyrektorowi.

6. Dyrektor w miar¢ potrzeb organizuje pracownikom spotkania szkoleniowe z przedstawicielami
policji, sadu rodzinnego, kuratorow ds. nieletnich, pracownikow osrodka pomocy spotecznej,
a takze innych instytucji, firm szkoleniowych, organizacji 1 stowarzyszen zajmujacych sig
problematyka ochrony maloletnich.

Rozdzial 9

Zasady 1 sposob udost¢pniania rodzicom albo opiekunom prawnym
lub faktycznym oraz maloletnim standardow do zaznajomienia
sie z nimi i ich stosowania

a) Standardy, oprocz przedmiotowe] wersji, sporzadzono takze w wersji dostosowane) do
wieku Dzieci tj. w wersji graficzne;.

b) Standardy sa dostgpne na stronie internetowe] Przedszkola pod adresem
https://www.pp2.busko.pl/ , jak rowniez wywieszone na tablicy w szatni. Ponadto kazda
osoba z Personelu, Rodzic/Opiekun Prawny ma obowigzek zapoznac si¢ z niniejszymi

Standardami.
¢) Udostepnienie Standardow w sposob okreslony w pkt.. 2 obeymuje wszystkie wersje
Standardow, o ktorych mowa w pkt. 1.
d) Przedszkole zapoznaje ze Standardami:
a. Kandydata — przed dopuszczeniem do zaje¢ z Dzieckiem,
b. Personel — na poczatku kazdego roku szkolnego w sposob zwyczajowo przyjety
w Przedszkolu,
& Rodzicow/Opiekunow prawnych — na pierwszym w danym roku szkolnym zebraniu
Rodzicow ( potwierdzony podpis w dzienniku zajec).

Rozdziat 10

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach
zagrazajacych maloletniemu 1 udzielenie mu wsparcia

. Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu w pierwszej kolejnosci jest dyrektor. a nastepnie koordynator, pedagog specjalny,
nauczyciel.
2. Osobami odpowiedzialnymi za udzielenie matoletniemu wsparcia s3:
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) dyrektor- Marzena Kornas
2) koordynator — Lidia Kumor
3) pedagog specjalny- Magdalena Zoch
4) psycholog- Karolina Zawalska
5) nauczyciel wychowawca z poszczegolne) grupy
6) kazdy nauczyciel i pracownik w sytuacjach niecierpiacych zwloki.
3. W przypadku uzyskania informacji lub zauwazenia przez pracownika, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej 1 zgloszenia tego faktu
dyrektorowi.
4. Kazde uzasadnione podejrzenie jest podstawa do podjecia kolejnych dziatan.
5. Pracownik ma obowiazek podjecia 1 zgltoszenia zawsze w przypadku:
a) podejrzenia krzywdzenia dziecka na podstawie jego obserwacji;
b) gdy dziecko ujawnito doswiadczenia krzywdzenia:
¢) gdy inna osoba (dorosta lub dziecko) zgtlosita fakt krzywdzenia dziecka.
6. W przypadku, gdy osoba krzywdzaca jest pracownik, Karta Interwencj1 zostaje sporzadzona
przez dyrektora, ktory przeprowadza czynnosci wyjasniajace 1 podejmuje dziatania dyscyplinujace.
7. Dyrektor wzywa rodzicow dziecka, co do ktorego powzial informacje o mozliwosci
krzywdzenia 1 informuje ich o sytuacji dziecka.
8. W sytuacjach szczegdlnych dyrektor moze powotac¢ zespot interwencyjny, w skilad, ktorego
wchodza osoby mogace mie¢ wiedze o sytuacji dziecka oraz maja mozliwosci wsparcia
1 zapewnienia bezpieczenstwa dziecku.
9. W sktad zespotu moga takze wchodzi¢ osoby spoza placowki, ktoére moga pomoc dziecku.
10. Zespot interwencyjny sporzadza:
a) opis sytuacji szkolnej i1 rodzinnej dziecka na podstawie rozmoéw z dzieckiem,
dyrektorem, nauczycielami, wychowawcami, psychologiem, pedagogiem, rodzicami lub
innych informacji uzyskanych przez cztonkow zespotu:
b) plan pomocy dziecku na podstawie w/w opisu.
11. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
1) dzialan, jakie przedszkole zapewnia dziecku w celu poczucia bezpieczenstwa;
2) wsparcia, jakie przedszkole zaoferuje dziecku;
3) ewentualne skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku Ilub
przekazanie informacji o takich miejscach, jezeli istnieje taka potrzeba.
2. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez nauczyciela wychowawce rodzicom
z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacyi.

Rozdzial 11

Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub
zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

. Na dokumentacje ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru
maloletniego sktadaja sie:

- Karta Interwencji dot. danego zdarzenia — sporzadzona zgodnie ze wzorem okreslonym
w Zalaczniku Nr 2 do niniejszych Standardow;

- notatki stuzbowe sporzadzane przez pracownikéw przedszkola na okolicznos¢ danego zdarzenia:
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- kopia wniosku do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny sporzadzonego zgodnie

ze wzorem okreslonym w Zalaczniku Nr 3 do niniejszych Standardow;

- kopia zawiadomienia o popelnieniu przestgpstwa wobec dziecka sporzadzonego zgodnie
ze wzorem okreslonym w Zalaczniku Nr 4 do niniejszych Standardow;
- rejestr prowadzonych interwencji stanowiacy Zalaeznik Nr 5 do niniejszych Standardow:

- ankiety monitorujace poziom realizacji Standardow; Zalacznik Nr 6 do niniejszych Standardow

- raporty z ankiet monitorujacych poziom realizacji Standardow.

2. Zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych

dobru matoletniego interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka okresla Instrukcja
Kancelaryjna Przedszkola.

3. Dokumentacja dot. ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru
matoletniego, dokumentacja dot. interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
jest przechowywana w sekretariacie przedszkola i1 jest udostepniania w jakikolwiek sposob
1 w jakiejkolwiek formie tylko 1 wylacznie za zgoda dyrektora.

4. Odpowiedzialnos¢ za wlasciwe przechowywania i1 udostepnianie dokumentacji dot. ujawnionych
lub zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego oraz interwencji
w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego ponosi Dyrektor przedszkola.

Rozdzial 12

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji mi¢gdzy maloletnimi,
a w szczegolnosci zachowania niedozwolone

1. Okresdla sie ponizsze zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi:

(‘%{EC A

1)

4)

5)

dzieci maja prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym S$rodowisku, takze
w przedszkolu;

dzieci akceptuja 1 szanuja siebie nawzajem, uznajac prawo nnych dzieci
do odmiennosci 1 zachowania tozsamosci ze wzgledu na: pochodzenie etniczne,
geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, pflec,
orientacje seksualna, cechy fizyczne, niepetnosprawnosc:

dzieci nie naruszaja praw innych dzieci — nikogo nie dyskryminuja ze wzgledu
na jakakolwiek jego odmiennos¢. Dzieci okazuja zrozumienie dla trudnosci
i problemow kolegow/kolezanek 1 oferuja im pomoc. Nie szydza z ich slabosci, nie
wysmiewaja, nie krytykuja.

zachowanie 1 postepowanie dzieci nie moze narusza¢ ich poczucia godnosci/wartosci
osobistej innych osob: kontakty miedzy dzie¢mi cechuje zachowanie przez nich
wysokiej kultury osobistej, np. uzywanie zwrotOw grzecznosciowych typu: prosze,
dziekuje, przepraszam; uprzejmos¢; zyczliwos¢; poprawny, wolny od wulgaryzmow
jezyk; kontrola swojego zachowania 1 emocji; wyrazanie sagdoéw 1 opinit w spokojny
sposob, ktory nikogo nie obraza 1 nie krzywdzi.

dzieci maja prawo do wlasnych pogladow, ocen 1 spojrzenia na swiat oraz wyrazania
ich, pod warunkiem, ze sposob ich wyrazania wolny jest od agresji 1 przemocy oraz
nikomu nie wyrzadza krzywdy:
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6) dzieci sa zobowiazani do respektowania praw i wolnosci osobistych swoich kolezanek
i kolegow, ich prawa do wlasnego zdania, do poszukiwan i popelniania biedow, do
wlasnych pogladéw, wygladu i zachowania — w ramach spolecznie przyjetych norm 1
wartosci;

7) kontakty miedzy dzie¢mi winno cechowa¢ zachowanie przez nich wysokiej kultury
osobistej;

8) dzieci nie maja prawa stosowa¢ wobec innych dzieci oraz innych oséb jakiejkolwiek
agresji. przemocy stownej, fizycznej 1 psychicznej - z jakiegokolwiek powodu 1
jakichkolwiek okolicznosciach.

2. Za niedozwolone zachowania matoletnich w przedszkolu uznaje si¢:
a) stosowanie jakichkolwiek, dziatan agresywnych i przemocy wobec dzieci/innych osob:
b) stosowanie agresji i przemocy fizycznej w formach takich jak np.:

a) bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie,

b) wymuszenia,

¢) naduzywanie swojej przewagi fizycznej 1 psychiczne) nad inng osoba,

d) fizyczne zaczepki,

e) zmuszanie innej osoby do podejmowania niewlasciwych dzialan,

f) rzucanie w kogos przedmiotami;

¢) stosowanie agresji i przemocy stownej w formach takich jak np.:
a) obelgi, wyzwiska,
b) wysmiewanie, drwienie, szydzenie z krzywdzonego,
c) bezposrednie obrazanie ofiary;
d) obrazliwe zarty,
¢) przedrzeznianie,
f) grozby.
d) stosowanie agresji i przemocy psychicznej w formach takich jak np.:
a) ponizanie,
b) wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie,
c) wulgarne gesty,
d) niszczenie/zabieranie rzeczy nalezacych do krzywdzonego ( np. prywatne zabawki,
rzeczy osobiste zostawione w szatni);
5) Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela, opuszczanie sali przedszkolne;:
6) Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zajec 1 zabaw w przedszkolu;
7) Celowe niszczenie lub nieszanowanie mienia whasnosci innych dzieci lub personelu oraz
wlasnosci przedszkolne;.
3. W kazdym przypadku, gdy dziecko jest Swiadkiem wypadku, pobicia, agresywnego zachowania
badz innego zdarzenia sprzecznego z normami 1 zasadami obowigzujgcymi na terenie przedszkola
natychmiast zglasza zaistnienie zdarzenia informujac o nim najblizej znajdujaca si¢ osobg dorosta
np. :
1) nauczyciela;
2) wozna.
4. W sytuacjach, o ktorych mowa w pkt. 2, dziecko ma obowiazek podporzadkowac si¢ do polecen
personelu przedszkola.
5. W przypadku krzywdzenia dziecka przez inne dziecko na terenie przedszkola, pracownik
przedszkola bedacy swiadkiem zdarzenia zobowiazany jest:
a) zdecydowanie i stanowczo przerwa¢ negatywne zachowania uczestnikow zajscia,
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b) rozdzieli¢ ewentualne strony konfliktu,

c) jesli istnieje taka potrzeba udzieli¢ pierwszej pomoc, zawiadomi¢ rodzicow. W przypadku
powazniejszych obrazen, Dyrektor przedszkola wzywa karetke pogotowia ratunkowego.

6. Nauczyciel przy wspolpracy z pedagogiem specjalnym/psychologiem  zobowiazany
jest wyjasni¢ okolicznosci zajscia, powiadomi¢ rodzicow/opiekunéw poszkodowanego dziecka
Oraz sprawcy.

7. Zarébwno poszkodowany, jak i sprawca, objeci zostajg wsparciem psychologiczno —
pedagogicznym.

Rozdzial 13

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dost¢pem do sieci Internet

l. Infrastruktura sieciowa Przedszkola umozliwia dostep do Internetu pracownikom
pedagogicznym. niepedagogicznym.

2

. Sie¢ jest monitorowana, tak aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcéw ewentualnych
naduzyc.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie przedszkola bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

)

4. Osoba odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo w sieci w przedszkolu jest Administrator Systemow
[nformatycznych.
Do jego obowiazkow nalezy:
a) zabezpieczenie sieci internetowe] przedszkola przed niebezpiecznymi tresciami poprzez
instalacje 1 aktualizacj¢ odpowiedniego oprogramowania,
b) aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb,
¢) przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na monitorach interaktywnych ze swobodnym
dostepem podlaczonych do Internetu nie znajdujg si¢ niebezpieczne tresci; w przypadku
znalezienia niebezpiecznych tresci, ASI stara si¢ ustali¢, kto korzystat z urzadzenia w czasie ich
wprowadzenia.
5. Na terenie przedszkola dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:
- pod nadzorem nauczyciela,
- za pomocg siect Wi-Fi
4. Nauczyciel ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z
[nternetu.
5. Nauczyciel czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu podczas zajec.
6. Przedszkole prowadzi z dzie¢mi pogadanki dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.
7. Przedszkole w miare mozliwosci zapewnia staly dostgp do materialow edukacyjnych,
dotyczacych bezpiecznego korzystania z Internetu. |
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Rozdzial 14

Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami
w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie

1. Korzystanie z Internetu przez maloletnich moze wiaza¢ si¢ z nast¢pujacymi Kkategoriami
Zagrozen:

a) kontakt z niebezpiecznymi tresciami;

b) kontakty z niebezpiecznymi osobami:;

) przemoc rowiesnicza (cyberprzemoc);

d) uzaleznienie od Internetu.
2. Pod pojeciem ..tresci szkodliwe 1 zagrozenia z sieci’” rozumie si¢:

a) trescit niedozwolone, nielegalne 1 niebezpieczne dla zdrowia (pornogratia, tresci obrazujgce

przemoc, promujace dziatania szkodliwe dla zdrowia 1 zycia dzieci, popularyzujace i1deologie

faszystowska 1 dziatalnos$¢ niezgodng z prawem, nawotujace do samookaleczen 1 samobdjstw.

korzystania z narkotykow:

b) tresci stwarzajace niebezpieczenstwo werbunku dzieci do organizacji nielegalnych
1 terrorystycznych:;

c) wszelkie formy cyberprzemocy, np. nekanie, straszenie, szantazowanie z uzyciem siecl,
publikowanie lub rozsytanie osmieszajacych, kompromitujacych informacji, zdjec, filmow
z uzyciem sieci oraz podszywanie si¢ w sieci pod kogos wbrew jego woli.

3. Pracownik odpowiedzialny za Internet (tzw. administrator sieci) zapewnia zabezpieczenie siecl
internetowe] przed niebezpiecznymi tresciami, instalujac 1 aktualizujac odpowiednie, nowoczesne
oprogramowanie.

4. Oprogramowanie jest aktualizowane w miar¢ potrzeb.

5. W przedszkolu, w czasie zaje¢ edukacyjnych, wykorzystywany jest monitor interaktywny.

6. Nauczyciel, tylko i wylacznie, decyduje o uruchomieniu monitora.

7. Za wykorzystanie tresci dostgpnych w Internecie odpowiada nauczyciel.

8. W przypadku, kiedy dziecko korzystalo z monitora w czasie przypadkowego wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje informacje dyrektorowi.

9. Pedagog specjalny/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w poprzedzajacych,

rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.
10. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog specjalny uzyska informacje,
ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w niniejszym dokumencie.
1. Przedszkole, uznajac prawo Dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku Dziecka, jak réwniez podejmuje wszelkie mozliwe dziatlania celem ochrony
Dziecka przed tresciami szkodliwymi 1 zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej
formie.
2. Osoba odpowiedzialna za nadzor 1 kontrole realizacji celu, o ktorych mowa w pkt. 1 jest
dyrektor lub osoba wskazana przez dyrektora.
3. Majac na wzgledzie realizacje celu, o ktorym mowa w pkt. 1, w Przedszkolu zabronione sa
nast¢pujace dziatania:
a) utrwalanie przez Personel na prywatnym sprzecie wizerunku Dzieci do innych
celéw niz potrzeby wynikajace z dzialalnosci grupy,
b) utrwalanie, przetwarzanie, uzywanie 1 publikowanie bez zgody Opiekuna prawnego
wizerunku Dziecka,

)
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¢) przekazywanie bez zgody Opiekuna prawnego organizatorom imprez na terenie
przedszkola danych osobowych Dziecka lub jego danych kontaktowych.

d) podpisywanie zdje¢/nagran danymi identyfikujacymi dziecko z imienia i nazwiska,

e) utrwalanie wizerunkéw Dziecka w formie dla niego ponizajacej, osmieszajace), bez
ubrania, w trakcie czynnosci higienicznych ¢zy korzystania z toalety.

14. Jesli wizerunek Dziecka zostal utrwalony lub upubliczniony w ramach wydarzenia
publicznego, nie wymaga si¢ zgody Opiekuna prawnego.
15. Osoba odpowiedzialna, o ktorej mowa w pkt. 12 zglasza Dyrektorowi Przedszkola kazdy

przypadek, o ktorym mowa w pkt. 13, ze wskazaniem daty i1 okolicznosci, w ktorych doszto do

naruszenia.

8
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Rozdzial 15

Zasady ochrony wizerunku maloletniego i danych osobowych dzieci

Zasady powstalty w oparciu o obowiazujace przepisy prawa. We wszystkich dzialaniach
przedszkola kierujemy sie odpowiedzialnos$cia 1 rozwaga wobec utrwalania, przetwarzania,
uzywania 1 publikowania wizerunku dzieci.

Dzielenie si¢ zdjeciami 1 filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow
dzieci, dokumentowaniu dzialan 1 zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekrd) dzieci — chlopcow 1 dziewczeta,
dzieci w réoznym wieku. o roznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci 1 roznej narodowoscl.

Rodzice/opiekunowie dzieci decyduja. czy wizerunek ich dzieci zostanie zarejestrowany
1 w jakl sposOb zostanie przez nas uzyty w postaci pisemnej zgody.

Zgoda rodzicow/opiekundéw na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy
wiazaca, jesli dzieci 1 rodzice/opiekunowie zostali poinformowani o sposobie wykorzystania
zdje¢/nagran 1 ryzykw wiazacym si¢ z publikacja wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

a) prosbe o pisemna zgode rodzicow/opiekundéw przed zrobieniem 1 publikacja zdjecia/nagrania,
b) udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania 1 w jakim kontekscie, jak
bedziemy przechowywac te dane 1 jakie potencjalne ryzyko wiagze si¢ z publikacja zdjec/nagran
online,

¢) unikanie podpisywania zdjeé/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia

1 nazwiska: jesli konieczne jest podpisanie dziecka, uzywamy tylko imienia,

d) rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek intormacji wrazliwych o dziecku, dotyczacych m.in.

stanu zdrowia, sytuacji materialnej. sytuacji prawnej i1 powigzanych z wizerunkiem dziecka (np.

w przypadku zbidrek indywidualnych organizowanych przez przedszkole).

Zmniejszamy ryzyko kopiowania 1 niestosownego wykorzystania zdjg¢/nagran dzieci
poprzez przyjecie nastepujacych zasad:

a) wszystkie dzieci znajdujace sie na zdjeciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja

zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca. osmieszajaca ani nie ukazuje go w negatywnym

kontekscie,

b) zdjecia/nagrania dzieci koncentruja si¢ na czynnosciach wykonywanych przez dzieci 1 w

miare mozliwosci przedstawiajg dziect w grupie, a nie pojedyncze osoby.

¢) rezygnujemy z publikacji zdje¢ dzieci. nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesl one lub

ich rodzice/opiekunowie nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu z przedszkola.

d) wszystkie podejrzenia 1 problemy dotyczace niewlasciwego rozpowszechniania wizerunkow
23
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10.

11,

12

dzieci sa rejestrowane 1 zglaszane dyrekcji, podobnie jak inne niepokojace sygnaly dotyczace
zagrozenia bezpieczenstwa dziecl.

W sytuacjach, w ktérych przedszkole rejestruje wizerunki dzieci do wlasnego uzytku,
deklaruyjemy, ze:

a) dzieci i rodzice/opiekunowie zawsze beda poinformowani o tym, ze dane wydarzenie bedzie
rejestrowane,
b) zgoda rodzicéw/opiekundw na rejestracje wydarzenia zostaje przyjeta przez przedszkole na
pismie,
¢) w przypadku rejestracji wydarzenia zleconej osobie zewnetrznej (wynajetemu fotogratowi lub
kamerzyscie) dbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

- zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych

wytycznych,

- zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie

trwania wydarzenia,

- niedopuszczanie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata z

dzie¢mi bez nadzoru pracownika przedszkola.,

- informowanie rodzicow/opiekunow oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujaca wydarzenie

bedzie obecna podczas wydarzenia 1 upewnienie si¢, ze rodzice/opiekunowie udzielili

pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt calosci takiej jak zgromadzenie.
krajobraz, impreza publiczna. zgoda rodzicow/opiekunow dziecka nie jest wymagana.

W sytuacjach. w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie przedszkolnych wydarzen
1 uroczystosci itd. rejestruja wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku
kazdego z tych wydarzen o tym. ze:

a) wykorzystanie. przetwarzanie i1 publikowanie zdjeé/nagran zawierajacych wizerunki dzieel
1 0sOb dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich
rodzicow/opiekunéw,

b) zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w mediach
spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie dzieci
wyraza na to zgode.

¢) przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze sprawdzamy ustawienia prywatnosci, aby
upewnic sie, kto bedzie mogl uzyskac dostep do wizerunku dziecka.

Przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba, ktérzy chea zarejestrowac organizowane
przez nas wydarzenie 1 opublikowa¢ zebrany material, musza zglosi¢ taka prosbe wczesnie) 1
uzyskac zgode dyrekcji.

W powyzszej sytuacji upewnimy sie wczesniej, ze rodzice/opiekunowie udzielili pisemne]
zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba,
ktorzy chca zarejestrowaé organizowane przez nas wydarzenie 1 opublikowaé zebrany material,
zobowigzani sg udostepnic: |
a) informacje o imieniu. nazwisku 1 adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

b) uzasadnienie potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacje, w jaki sposob 1 w jakim
kontekscie zostanie wykorzystany zebrany material,
¢) podpisana deklaracje o zgodnosci podanych informacji ze stanem taktycznym.

Personelowi przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow 1 osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

24
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13. Personel przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi. nie przekazuje
mediom kontaktu do rodzicow/opiekundw dzieci 1 nie wypowiada si¢ w kontakcie z
przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna. Zakaz ten dotyczy
takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany. ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob
utrwalana.

14, W celu realizacji materialu medialnego. dyrekcja moze podja¢ decyzje o udostgpnieniu
wybranych pomieszczen przedszkola dla potrzeb nagrania. Podejmujac taka decyzje, poleca
przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajacych
na terenie dziecl.

L9 Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka.,
respektujemy ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalamy z rodzicami/opiekunami 1 dzie¢mi
sposob, w jaki osoba rejestrujaca wydarzenie bedzie mogla zidentytikowac¢ dziecko, aby nie
utrwalac jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych 1 grupowych.

16. Rozwiazanie. jakie przyjmiemy. nie wyklucza dziecka, ktorego wizerunek nie powinien
by¢ rejestrowany.
17. Przedszkole przechowuje materialy zawierajace wizerunek dzieci w sposob zgodny

z prawem 1 bezpieczny dla dzieci:

a) nosniki analogowe zawierajace zdjecia 1 nagrania sg przechowywane w zamknietej na klucz
szafie, a nosniki elektroniczne zawierajace zdje¢cia 1 nagrania sg przechowywane w folderze
chronionym z dost¢pem ograniczonym do 0séb uprawnionych przez przedszkole,

b) no$niki beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji,

¢) nie przechowujemy w przedszkolu materialow elektronicznych zawierajacych wizerunki
dzieci na nosnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komorkowe

1 urzadzenia z pamiecia przenosng (np. pendrive), |

d) nie ma zgody na uzywanie przez pracownikOw osobistych urzadzen rejestrujacych (.
telefony komorkowe, aparaty fotograticzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkow dzieci,
e) jedynym sprzetem, ktorego uzywamy jako instytucja. sa urzadzenia rejestrujace nalezace do
przedszkola.

Rozdzial 16

Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

1. W sytuacji ujawnienia krzywdzenia matoletniego dyrektor przedszkola wyznacza nauczyciela,
badz zesp6l nauczycieli zobowigzanych do opracowania planu wsparcia udzielanemu
krzywdzonemu, ktory zawiera odpowiednio do sytuacji wskazania dotyczace:
- okreslenia form pomocy psychologiczno — pedagogicznej na terenie przedszkola lub kierowania
do instytucji udzielajacych réznych form pomocy: terapia indywidualna, grupowa, warsztaty
rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia - w uzgodnieniu z rodzicami 1 adekwatnie do potrzeb;
- obszaru wzmocnienia dziecka — poprzez: zapewnienie mu, odpowiednio do potrzeb
1 w uzgodnieniu z rodzicami, konsultacji psychologiczno — pedagogicznych w opiekujace) si¢
szkola poradni psychologiczno — pedagogicznej, ewentualnie konsultacji psychiatrycznych;
- wspierania rodziny — poprzez kierowanie adekwatnie do potrzeb do instytucji oferujacych:
poradnictwo, konsultacje psychologiczne, terapi¢ uzaleznien, terapi¢ dla sprawcow przemocy.
grupy wsparcia, warsztaty umiejetnosci wychowawczych;
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- pomocy socjalnej lub materialnej poprzez kierowanie do instytucji oferujgcych: pomoc
socjalna poradnictwo 1 warsztaty w zakresie metod poszukiwania pracy, organizowanie pomocy
finansowej, rzeczowej, cieptego positku, zbiorki odziezy;

- pomocy w rozwiazywaniu konfliktow rodzinnych — poprzez zastosowanie procedur
mediacyjnych badz kierowanie do mediatorow.

2. Wdrozenie planu nastepuje po akceptacji dyrektora.

11

3. Wyznaczony odpowiednio przez dyrektora nauczyciel- wychowawca lub  koordynator
monitoruje przebieg realizacji planu.

Rozdzial 17

Przepisy koncowe

l. Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem wchodza w zycie z dniem
27.06.2024 roku.

2. Ogtoszenie Standardow nastepuje poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen w szatni
Przedszkola 1 zamieszczenie na stronie internetowe] przedszkola.

3. Znajomos¢ 1 zaakceptowanie zasad sa potwierdzone podpisaniem oswiadczenia. zgodnie
z Zalacznikiem Nr 7 do niniejszych Standardow.




Publiczne Przedszkole Nr 2
v Busku-Zdroju |
i tofcuszki 14 Zatgcznik Nr |
NIP 655 197 55 51 __"‘*:_'-’5-:?2‘1}{}{}15241 do Standardéw Ochrony Maloletnich
@l 47 3/0 <« A ;
| " w Publicznym Przedszkolu Nr 2 w Busku-Zdroju

Oswiadczenie o zachowaniu poufno$ci informacji powzietych w procesie postepowania
w sprawie krzywdzenia dziecka oraz przetwarzanych danych osobowych

OSWIADCZENIE O POUFNOSCI

. Oswiadczam, ze:

6) zapoznano mnie z przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych, a w szczegdlnosci z
trescia ogdlnego Rozporzadzenia o ochronie danych UE z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Ustawy o
Ochronie Danych Osobowych;

7) zapoznano mnie ze .Standardami Ochrony Maloletnich™, wdrozonych w Publicznym
Przedszkolu Nr 2 w Busku-Zdroju ;

8) zachowam poufnos¢ informacji i danych, ktore uzyskalam/em przy realizacji zadan zwiazanych

z przeciwdzialaniem  przemocy domowej oraz ze znane mi S3  Przepisy

o odpowiedzialnosci karnej za udostepnienie danych osobowych lub umozliwienie do nich dostepu
osobom nieupowaznionym.

2. Zobowiazuje sie do:

6) przetwarzania danych osobowych wylacznie w zakresie 1 celu przewidzianym

w powierzonych przez Administratora obowigzkach;

7) nieujawniania danych zawartych w zbiorach danych, do ktérych uzyskalem(am) dostep za
upowaznieniem administratora danych;

8)nieujawniania sposobdéw zabezpieczen danych osobowych przetwarzanych w przedszkolu;
9)wykonywania operacji przetwarzania danych, zgodnie z Polityka Bezpieczenstwa Informaci;
10)  zabezpieczenia tych danych przed dostepem 0s6b nieupowaznionych:

11) ochrony danych osobowych przed przypadkowym Iub niezgodnym 2z prawem

zniszczeniem, utrata, modyfikacja danych osobowych. nieuprawnionym ujawnieniem danych
osobowych, nieuprawnionym dostepem do danych osobowych oraz przetwarzaniem:;

12)  zglaszania incydentéw naruszenia zasad ochrony danych osobowych Inspektorow1 Ochrony
Danych lub bezposredniemu przetozonemu.

Przyjmuje do wiadomosci, iz postepowanie sprzeczne z powyzszymi zobowlazaniami moze byc¢
uznane przez Administratora za naruszenie przepisow Ustawy o Ochronie Danych osobowych oraz

Rozporzadzenia o ochronie danych UE z dnia 27 kwietnia 2016 .
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“ubiiczne Przedszkole Nr 2

W i"{L;sku-deiu

iy ul. Kosciuszki 14 1

NIP 655 193 9561 REGON 290015241 Zatacznik Nr 2
tel. 41 378 28 57 do Standardow Ochrony Maloletnich

w Publicznym Przedszkolu Nr 2 w Busku-Zdroju

Karta interwenc)i

Imie 1 nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajaca o
podejrzeniu krzywdzenia

Data: Dzialanie:

Opis dzialan podjetych

przez pedagoga/psychologa
Data: Opis spotkania:

Spotkania z opiekunami

dziecka

. | wniosek
: Zawiadomienie _ o o
_ _ o wglad inny rodzaj interwencji (jaki?):
Forma podjetej interwencji | © Podejrzeniu .
e WEVRIECIE | nossrcnisssrai s e
212t g popeinienia _

(zakrestic wiaschwe) QZIBCKR] | isiniiisisivisinaisisiss it

przestepstwa '
rodziny

Dane dotyczace interwencji

(nazwa organu, do ktorego

zgloszono interwencje) 1

data interwencji

dzialania organéw wymiaru

sprawiedliwosci (jesh

dotyczy)

(Data, Podpis osoby skladajace)) (Data, Podpis osoby przyjmujqcej‘zglﬂS’Zenie;}_ )

. i sl - r2




Pubiiczne PrIRUSER Zalacznik Nr 3
Mers ool s do Standardow Ochrony Matoletnich
-G w Publicznym Przedszkolu Nr 2 w Busku-Zdroju

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

pieczatka przedszkola BUskO-2.0001, OR o onsnsnananmisismsnns

Sad Rejonowy

w Busku — Zdroju

Wydzial Rodzinny 1 Nieletnich
ul .'T. Kosciuszki

28-100 Busko — Zdroj

LDz . ...
Whnioskodawea: .......oooiiiiiiiiii e
Rentezentowany /8 DIZBZ! o simvurmis s v s s sssss s e ey ey ames
adres do korespondencji: ........oooiiiiiiiiiiiii e
UCZEStNICY POSLEPOWANIA: ......ceeereeeerarersasssnrerrsraressanssenssssesssssnsnssssons
(imiona 1 nazwiska rodzicow)
(adres zamieszkania)
rOAZiCE MATOIBIIIEEOL ... ..o mmmensss s seseh b i Sassasaes
(imie i nazwisko dziecka. data
urodzenia)
Whiosek o wglad w sytuacje dziecka
Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje matoletniego
- (imie 1 nazwisko dziecka, data urodzenia)
1 wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.
Uzasadnienie
Z. mformacii uzyskanych od pracowWnIKOW ...cossssssesss svsssviessissaisscesvemass bedacych w kontakcie
z matoletnim/a wynika, ze Rodzina nie ma zatozonej Niebieskie Karty.
Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszcza¢, ze dobro maloletniego ..........
................... jest ZAGTOZONE @ .ucusisissssssuvesserssssersosseanes NE Wykonujg wiasciwie wiadzy

rodzicielskiej. Dlatego wniosek o wglad w sytuacje rodzinna maloletniego/ja 1 ewentualne
wsparcie rodzicow jest uzasadniony. |
Pracownikiem opiekujacym si¢ matoletnim/a w organizacji jest

(imie. nazwisko, telefon stuzbowy, adres placowki)

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

(podpis 1 pieczec skladajacego wniosek)
®  Whniosek nalezy zlozy¢ do sadu wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka.

® Nalezy zawsze poda¢ imi¢ i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku sad moze skutecznie pomoc, m.in. poprzez
wystanie do rodziny Kuratora na wywiad.




Publiczne Przedszkole Nr 2
w Busku-Zdroju
ui. Kosciuszki 14
NiP 655 1463 95 /1 REGON 290015241
do Standardow Ochrony Maloletnich

w Publicznym Przedszkolu Nr 2 w Busku-Zdroju

pieczatka przedszkola BUSKO-ZA00L; Q018 s msmnunonuis s

Prokuratura Rejonowa w Busku — Zdroju
ul. T. KoSciuszki 5

28-100 Busko — Zdroj
Zawiadamiajacy: ........cooiiieeeiiiinn.. ekssbmsinse AR (=18 V4 Lo T B
PCPICZCHIOWERNR PIZRZ v wsnimmunmussammimss o vesas sen s L B 1
SRR G0 KOTERDRNIRNG] LT s i s s E i e s R e ST T SR R S A R SRR S

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa

Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa przez

........................................... na szkode matoletniego. ...
(HiN¢ | HAZWISKO dOMBIENIBNESO BINANEY] cisvmeviim s ey e S P SR e S R e e e W i W ey
(imig i nazwisko. data urodzenia. inne dane np. nr tel. do rodzicow. opiekunow)
‘ Uzasadnienie

W trakcie wykonywania przez ...........ooooiiiiiiiiiiiiiian, (imie¢ 1 nazwisko pracownika )
czynnosci stuzbowych - wobec maloletnie)/go.......ooooiiiiiiiiiiiiiiiin, (imi¢ 1 nazwisko),
dziecko ujawnito niepokojace tresci dotyczace relacji z .....ooovviiiiiiiiiiiii 1].

Dalszy opis podejrzenia popeinienia przestepstwa

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii
llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro 1 bezpieczenstwo matoletniej/matoletniego
WNOSZE 0 WSZCZECle postepowania W te] sprawie.
Osoba mogsacs ‘udzielié ~wiecel MIOIMACI JOSE vsirivssmvsrvsspivvessmsmism s s v

(imie. nazwisko. telefon. adres do korespondencji)

Wszelka korespondencje w sprawie prosze przesylaC na adres Kkorespondencyjny,
z powotlaniem sie na numer 1 liczb¢ dziennika pisma.

(podpis osoby upowaznionej)
[1] Opis sytuacji, ktora miala miejsce. Nalezy uzupelni¢ zgodnie z tym. co si¢ wydarzylo (wazne jest, by zaznaczy¢ np.: kiedy 1 gdzie mialo miejsce

zdarzenie, kto mogl je widzie¢/wiedzie¢ o mim, kto mogl popelnic przestepstwo)

- .
. B o 1

s \rola Nr 2
30 sl %W{%



Publiczne Przedszkole Nr 2
w Busku-Zdroju
ul. Kosciuszki 14

NIP B85 193 6561 REGON 290015241
tel. 41 3786 28 57

Wzor rejestru interwencji:

REJESTR INTERWENCJI

Zalacznik Nr 5

do Standardow Ochrony Matoletnich
w Publicznym Przedszkolu Nr 2 w Busku-Zdroju

Lp. Data [mi¢ i nazwisko matoletniego wobec [mi¢ i nazwisko osoby Karta Interwencji
Interwencji ktorego podjeto interwencje podejmujace interwencje 76 o - O
L.
2
3.
4.
5

3l




§

Yubliczne Przedszkole Nr 2

‘L‘:‘. I*-iwz’fr;ﬁx Zalacznik Nr 6

e I\ Liu.;?f,i F .

NIP 655 193 95 61 REGON 290015241 do Standardow Ochrony Matoletnich
tel. 41 378 a8 57 w Publicznym Przedszkolu Nr 2 w Busku-Zdroju

Ankieta monitorujaca poziom realizacji Standardow Ochrony Maloletnich w Publicznym

Przedszkolu Nr 2 w Busku-Zdroju

Czy 2znasz Standardy Ochrony Matoletnich
obowigzujace w Przedszkolu, w ktoérym

pracujesz? ( wpisz tak lub nie).

Czy  potrafisz  rozpoznawa¢  symptomy

krzywdzenia Dzieci1? ( wpisz tak lub nie).

Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy

krzywdzenia Dzieci1? ( wpisz tak lub nie).

Czy zdarzyto Ci1 si¢ zaobserwowac naruszenie
zasad zawartych w Standardach Ochrony
Maloletnich przez innego pracownika? ( wpisz

tak lub nie).

-

Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone?

Czy podjales/-as jakie$ dziatania? Jesh tak, to

jakie?

Jesli nie — dlaczego?

Czy masz jakies uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Standardow Ochrony Maloletnich?

(odpowiedz opisowa)

J
(B

. . \ : , o N1 2
o Mwero Aornes,




ul. Koséciuszki 14_ .
NIP 655 193 95 61 REGOR 290015241 , Zalacznik N'r 7
tel. 41 376 28 57 do Standardow Ochrony Matoletnich

w Publicznym Przedszkolu Nr 2 w Busku-Zdroju

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

Miejscowosc, data

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ 1 zobowiazaniu do przestrzegania

Standardow Ochrony Maloletnich

L T faeennnnins posiadajaca/-y
numer PESEL...... ..o oswiadczam. ze zapoznalam/em si¢ ze Standardami
Ochrony Matoletnich obowiazujacymi w Publicznym Przedszkolu Nr 2 w Busku-Zdroju

1 zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.

L]

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii



